
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
Администрация Беловского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
01.03.2022 № 629-п

О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Беловского 
городского округа от 04.06.2021 № 1481-п «Об утверждении Примерного положения 

об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 
Управлению молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации

Беловского городского округа»

В целях совершенствования действующей системы оплаты труда и соблюдения 
единых принципов оплаты труда работников муниципальных учреждений, 
подведомственных Управлению молодежной политики, физической культуры и 
спорта Администрации Беловского городского округа» и во исполнение 
Постановления Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 12 февраля 2021 
года № 72 «О Примерном положении об оплате труда работников государственных 
учреждений Кемеровской области - Кузбасса, подведомственных Министерству 
физической культуры и спорта Кузбасса»:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных Управлению молодежной политики, физической 
культуры и спорта Администрации Беловского городского округа, утвержденное 
постановлением Администрации Беловского городского округа 04.06.2021 № 1481-п, 
следующие изменения и дополнения:

Приложение №9 изложить в новой редакции, согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Управлению по работе со средствами массовой информации 
(Косвинцева Е.В.) и отделу информационных технологий Администрации Беловского 
городского округа (Александрова С.А.) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Администрации 
Беловского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя Главы Беловского городр^^п^^щ;а А.В. Горелову.

Глава Беловского 
городского округа А.В. Курносов



Приложение 
к постановлению 

Администрации Беловского 
городского округа 

о т« » №

«Приложение №9 
к Примерному положению об оплате труда 

работников об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных 
Управлению молодежной политики, физической культуры и спорта Администрации

Беловского городского округа

Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений физической культуры 
и спорта к группам по оплате труда руководителей

1. Критериями для определения оплаты труда руководителей муниципальных 
физкультурно-спортивных учреждений являются группы по оплате труда руководителей, 
определяемые на основе объемных показателей.

1.1. К объемным показателям деятельности муниципальных физкультурно
спортивных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства 
учреждением: численность работников учреждения, количество занимающихся
(обучающихся), сменность работы учреждения, превьппение плановой (проектной) 
наполняемости и другие показатели, значительно усложняющие работу по руководству 
учреждением.

Объем деятельности каждого муниципального физкультурно-спортивного учреждения при 
определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим 
показателям.

п/п Показатели Условия
Количес

тво
баллов

1 2 3 4

1 Количество обучающихся, 
занимающихся в учреждениях

За каждого обучающегося, 
занимающегося 0,5

За каждого работника 1

дополнительно за каждого 
работника, имеющего:

2 Количество работников в 
учреждении первую квалификационную 

категорию 0,5

высшую квалификационную 
категорию 1



1 2 3 4

3

Наличие при учреждении 
общежития с количеством 

обучающихся, занимающихся 
(проживающих)

До 100 человек до 20

от 100 до 200 человек до 30

свьппе 200 человек до 50

4

Наличие в учреждении (СШ)

групп начальной подготовки За каждую группу дополнительно 5

учебно-тренировочных групп за каждого обучающегося, 
занимающегося дополнительно 0,5

групп спортивного 
совершенствования

за каждого обучающегося, 
занимающегося дополнительно 2,5

групп высшего спортивного 
мастерства

за каждого обучающегося, 
занимающегося дополнительно 4,5

5

Наличие оборудованных и 
используемых в 

образовательном, 
тренировочном процессе и 

тренировочных мероприятиях: 
спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других 
спортивных сооружений (в 

зависимости от их состояния и 
степени использования)

За каждый вид до 15

6

Наличие собственного 
оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, 
оздоровительно

восстановительного центра; 
столовой

За каждый вид до 15

7
Наличие автотранспортных 

средств и другой самоходной 
техники на балансе учреждения

За каждую единицу

до 3, но 
не более 

20 в 
общем



1 2 3 4

8

Наличие загородных объектов 
(лагерей, баз отдыха и др.), 

находящихся на балансе 
учреждения

до 30

Муниципальные физкультурно-спортивные учреждения относятся к I, II, III или IV-VII 
группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе 

указанных вьппе показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей.

1 2 3 4

nN п/п

Тип (вид) образователъного 
учреждения физической кулътуры 

и спорта, муниципалъного 
физкулътурно-спортивного 

учреждения

Группа, к которой учреждение относится 
по оплате труда руководителей по сумме 

баллов

I II III IV

1 СШ
Свьпп
е350 До 350 До 250 -

1.2. Объемные показатели деятельности иных учреждений, подведомственных 
Управлению молодежной политики, физической культуры и спорта, имеющих в наличии 
физкультурно-спортивные сооружения, исчисляются по совокупной оценке объемных 
показателей всех элементов, входящих в состав спортсооружения.

Отнесение иного учреждения, подведомственных Управлению молодежной политики, 
физической культуры и спорта, к группе по оплате труда руководителей определяется в 
соответствии со следующей таблицей.

Группа по оплате труда Количество баллов
1 2

I Свьппе 200
II Свъппе 175 до 200
III Свьппе 150 до 175
IV Свьппе 125 до 150
V Свьппе 100 до 125
VI Свьппе 75 до 100
VII Свьппе 50 до 75

Примечание. Оценка в баллах каждого спортивного элемента (типа физкультурно- 
оздоровительного сооружения) определяется по следующим оценивающим показателям: за 
единицу пропускной способности открытого спортивного сооружения начисляется 0,15 
балла, крытого - 0,2 балла; за каждого работающего по его обслуживанию - 1 балл. 
Совокупная оценка показателей дается в баллах, учитывающих пропускную способность и 
режим эксплуатации, трудоемкость обслуживания и наличие зрительских мест 
спортсооружения.

Спортивные комплексы относятся к группе по оплате труда руководителей исходя из 
суммы баллов входящих в их состав спортсооружений.



Бассейны, спортивные залы, спортсооружения с искусственным льдом оцениваются (в 
баллах).

Площадь 
спортивных 
сооружений 
основного 
назначения (в кв. м)

Количество баллов и типы спортсооружений

Крытый
бассейн

Открытый
бассейн

Спортивный
зал

Спортсооружения с 
искусственным льдом
крытые открытые

1 2 3 4 5 6
до 50 4 3 2
50 -100 8 7 5 6 5
101-200 16 14 10 12 10
201 -300 24 21 15 18 15
301 -400 32 28 20 24 20
401 - 500 40 35 25 30 25
501 - 600 47 41 30 36 30
601 - 700 54 47 34 42 35
701 - 800 61 53 38 48 40
801 -900 63 59 42 54 45
901 - 1000 75 65 46 60 50
1001 - 1200 81 70 51 66 55
1201 - 1400 87 75 56 72 60
1401 - 1600 94 80 61 78 65
1601 - 1800 100 85 66 84 70
1801 -2000 105 90 71 89 74
2001 - 2200 ПО 94 75 94 78
2201 - 2400 120 98 79 99 82
2401 - 2600 125 102 83 104 86
2601 -2800 130 106 87 109 90
2801 -3000 135 ПО 91 114 94
3001 -3250 140 114 94 119 98
3251 -3500 145 118 97 124 102
3501 -3750 150 122 100 129 106
3751 -4000 155 126 103 133 ПО
свьппе 4000 165 135 ПО 140 120

Примечание. Крытые теннисные корты оцениваютея по показателям, предуемотренным для 
спортивных залов с учетом вида покрытия.

Оценка в баллах установлена для епециализированных спортивных залов, имеющих 
минимальный набор спортивно-технологического оборудования, необходимого для 
проведения учебно-тренировочных занятий спортсменов начальных разрядов. При 
оенащении спортивных залов современным спортивно-технологическим оборудованием и 
тренажерными устройствами, обеспечивающими проведение учебно-тренировочных занятий 
и соревнований спортсменов высокой квалификации, а также позволяющими использовать 
залы для занятий различными видами спорта, оценка в баллах устанавливается с учетом 
коэффициента 1,2.

Меета для зрителей на трибунах оцениваются (в баллах):



Количество мест для 
зрителей

Количество баллов

Трибуны на открытых 
спортсооружениях

Места для зрителей в 
крытьк спортсооружениях

1 2 3
до 500 1 5
500 - 1000 2 10
1001 - 2000 3 15
2001 - 3000 4 18
3001 -4000 5 20
4001 - 5000 6 22
5001 - 7500 7 24
7501 - 10000 8 26
10001 - 12500 9 28
12501 - 15000 10 30
15001 - 17500 11 32
17501 -20000 12 34
20001 -25000 13 36
25001 -30000 14 38
30001 -35000 15 40
35001 -40000 16 42
40001 -45000 17 44
45001 - 50000 18 46
50001 - 60000 19
60001 - 70000 20
70001 - 80000 21
80001 - 90000 22
90001 - 100000 23
свьппе 100000 24

Учебно-тренировочные базы оцениваются путем суммирования баллов по спортсооруже- 
ниям и местам для проживания из расчета за 1-е место

Гостиница с пищеблоком 0,25
Г остиница без пищеблока 0,15
Общежитие 0,1

Реабилитационно-восстановительные центры, сауны, бани
Примерный состав основных помещений реабилитационно-восстановительных центров:
IV типа; кабинеты врача, для тестирования, методиста-педагога. Общая площадь 
помещений 80 - 90 кв. м. Пропускная способность - 15 чел.___________________
III типа: добавляется кабинет процедурных душей, баня сухого пара. Общая площадь 
помещений 170 - 180 кв. м. Пропускная способность - 30 чел._____________________
II типа: добавляется процедурная, кабинеты: массажный, физиотерапии, 
функциональной диагностики, комнаты: медперсонала, заведующего отделением, 
отдыха. Общая площадь помещений 230 - 240 кв. м. Пропускная способность - 40 чел.
I типа: добавляется стоматологический кабинет, биохимическая лаборатория, фотарий, 
кабинет гидромассажа. Общая площадь помещений 400 - 450 кв. м. Пропускная 
способность - 60 чел.
IV типа - 8 баллов;
III типа -12 баллов;



II типа -16 баллов;
I типа - 22 балла.
Сауна (в расчете на 6 чел.): с плескательным бассейном - 4 балла, без плескательного 
бассейна - 3 балла

2. Порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений физической 
культуры и спорта Беловского городского округа, муниципальных физкультурно
спортивных учреждений Беловского городского округа и иных организаций, 
подведомственных Управлению молодежной политики, физической культуры и спорта, к 
группам по оплате труда руководителей.

2.1. rpjTina по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год 
Управлением молодежной политики, физической культуры и спорта на основании 
соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения. 
Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых муниципальных 
образовательных учреждений физической культуры и спорта Беловского городского округа, 
муниципальных физкультурно-спортивных учреждений Беловского городского округа и 
иных организаций, подведомственных Управлению молодежной политики, физической 
культуры и спорта, устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не 
более чем на 2 года.

2.2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой 
"до", определяется Управлением молодежной политики, физической культуры и спорта.

2.3. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент 
обучающихся, занимающихся в муниципальных образовательных учреждений физической 
культуры и спорта Беловского городского округа, муниципальных физкультурно
спортивных учреждений Беловского городского округа и иных организаций, 
подведомственных Управлению молодежной политики, физической культуры и спорта 
определяется:
по учреждениям дополнительного образования спортивной направленности и 
муниципальным физкультурно-спортивным учреждениям, имеющим в их составе 
структурные подразделения - спортивные школы, - по списочному составу постоянно 
обучающихся, занимающихся на 1 января года, следующего за отчетным; 
в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и 
оздоровление в смену (заезд).

2.4. Муниципальные образовательные учреждения физической культуры и спорта 
Беловского городского округа, муниципальные физкультурно-спортивные учреждения 
Беловского городского округа, добившиеся высоких и стабильных спортивных результатов, 
относятся на одну группу вьппе по сравнению с группой, определенной по настоящим 
показателям».


