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Приложение к заявке
РЕЗЮМЕ ПРАКТИКИ [footnoteRef:1] [1:  Курсивом в форме приведены рекомендации по оформлению и содержанию резюме. При формировании документа рекомендации, в том числе данное примечание необходимо удалить.] 

1. Наименование практики
Наименование должно быть лаконичным и ярким, отражать цели и содержание практики. Это бренд, призванный привлечь внимание заинтересованных лиц. Примеры можно посмотреть в Базе данных лучших практик (https://bc-nark.ru/base).
2. Разработчик и владелец практики
В случае коллективной заявки – «Разработчики и владельцы практики»
	Полное и сокращенное наименование организации
	ФИО, должность руководителя организации
	Контакты

	
	
	Адрес:
Телефон: 
Электронная почта: 
Сайт:



3. Краткая характеристика практики
Рекомендуемый объем до 5000 знаков с пробелами. Требования к описанию:
1.	Описание должно давать представление о целях (задачах) практики, инструментах и способах их решения, отражать актуальность и новизну практики.
2.	При составлении краткой характеристики рекомендуется ориентироваться на приведенные ниже вопросы, отвечая на них в свободной форме и последовательности.  
· Когда и с какой целью (с какими целями, для решения каких задач, проблем) была организована разработка и внедрение практики? Как долго используется данная практика?
· На каком уровне реализуется практика? Например: на уровне организации, нескольких организаций-партнеров, муниципальном, региональном, отраслевом и т.п.
· На какие целевые группы ориентирована практика? 
· Каковы нормативные правовые основания практики?
· Какие инструменты, средства, механизмы и т.п. используются для достижения цели (решения задач, проблем)? В чем их новизна? Чем они могут быть интересны другим организациям?
· Кто (какая структура) выполняла функции «центра ответственности» на этапе формирования практики и в настоящее время? Кто (какие структуры) еще участвуют в реализации практики, какую роль выполняют? Как организована деятельность по реализации практики, взаимодействие партнеров (при наличии)? 
· Каковы источники финансирования деятельности?
· Есть ли публикации о практике в средствах массовой информации, на сайте организации (организаций, ведомств), в материалах конференций, круглых столов и т.п. Где опубликована информация? При наличии - добавить ссылки.
4. Результаты и (или) показатели, на которые повлияло внедрение
Результаты (показатели), на которые повлияло внедрение (социально-экономические, образовательные и иные эффекты), должны быть значимыми на институциональном, территориальном и (или) отраслевом уровне, и отражать достижение поставленной цели (поставленным целям или решаемым задачам).
Например: 
· количество и доля в общей численности работников трудоустроенных участников специальной военной операции (далее – СВО);
· доля участников СВО, успешно прошедших адаптационный период и/или продолжающих работу через 6/12 месяцев (в %);
· количество и доля в общей численности работников участников СВО, завершивших программу подготовки/адаптации/наставничества и т.п.;
· наличие и реализация индивидуального карьерного плана трудоустроенных участников СВО;
· количество рабочих мест, зарезервированных для участников СВО (преимущественно для практик исполнительных органов субъектов Российской Федерации, органов  местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений, государственных и муниципальных унитарных предприятий, юридических лиц, в уставном капитале которых доля участия субъекта Российской Федерации или муниципального образования составляет более 50 процентов);
· количество рабочих мест, специально оборудованных для трудоустройства участников СВО с инвалидностью;
· география реализации практики (количество городов/регионов) – преимущественно для практик исполнительных органов субъектов Российской Федерации);
· объем привлеченного финансирования (гранты, собственные средства) для поддержки трудоустройства, адаптации и профессионального развития участников СВО.
Также могут быть приведены социально-психологические показатели:
· уровень (повышение уровня) удовлетворенности трудоустроенных участников СВО карьерными возможностям, возможностями  обучения и развития, в организации с___ до _____ (по результатам опросов);
· снижение уровня стресса (улучшение психоэмоционального состояния) трудоустроенных участников СВО с___ до _____ (указать методику получения показателя);
· рост удовлетворенности работой и жизненной ситуацией трудоустроенных участников СВО с___ до _____ (указать методику получения показателя).
· развитие «гибких навыков» (soft skills: работа в команде, коммуникация, лидерство) трудоустроенных участников СВО с___ до _____ (указать методику получения показателя);
· количество и доля успешно интегрировавшихся в трудовой коллектив и корпоративную культуру работников в общей численности трудоустроенных участников специальной военной операции (по результатам опросов руководителей и коллег).

5. Приложения
К резюме практики можно приложить имеющиеся материалы, раскрывающие ее содержание и результаты, в том числе, нормативные документы, методические и (или) отчетные материалы, презентации, подготовленные в процессе реализации практики.
Резюме практики должно позволять оценить ее по критериям актуальности и результативности (см. пп.2.1 и 2.2 Положения).
