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1. Об организации работы по противодействию коррупции в организациях в
соответствии с Планом противодействия коррупции в муниципальном образовании
«Беловский городской округ» утвержденным Постановлением Администрации Беловского
городского округа от 12.09.2023 № 2722-п. «Об утверждении плана противодействия
коррупции в муниципальном образовании «Беловский городской округ Кемеровской
области-Кузбасса» на 2021-2024 годы
Докладчики:
Но вопросу-1
Наруджимова М.В.
Аксанова А.Е.
Гусарова С.В.
Ивашко И.В.

- начальник Управления образования
- начальник Управления культуры
- председатель КСЗН г.Белово
- начальник Управления молодежной политики, физкультуры и
спорта.



Наруджимова М.В.: За отчетный периоды вступивших в законную силу решений судов,
арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов,
незаконными решений и действий (бездействий) муниципальных учреждений
подведомственных Управлению образования, их должностных лиц не выявлено. 1)

Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного — характера, — представляемых — руководителями — подведомственных
учреждениями за отчетный период и гражданами, — претендующими на должность
руководителя подведомственного учреждения в соответствии с действующим
законодательством;

2) Проводится процедура согласования проектов контрактов (договоров) заключаемых
подведомственными учреждениями на предмет — выявления коррупционных рисков
(проверка контрагента, ценовой критерий, обоснованность закупки и др.)
За отчетные периоды внесены изменения в три НПА Администрации Беловского

городского округа в целях приведения в соответствие с законодательством Российской

Федерации о противодействии коррупции. В 2023 году закупка конкурентными способами
была осуществлена на сумму
88 569 051,88рублей, начальная максимальная цена контрактов при объявлении аукционов в

электронном виде составляла
68 504 100,38 рублей, экономия составила около 23 % рублей.

В 2022 году в ФАС по Кемеровской области жалобы от участников закупки не поступали.
Во всех школах по предметам «Обществознание» и «Право» в рабочих программах
внедрены вопросы антикоррупционного образования и формирования правосознания и

правовой культуры обучающихся.
В 80 % школ внедрены учебные курсы и программы внеурочной деятельности по
формированию правосознания и правовой культуры обучающихся.
За отчетный период 3140 обучающихся приняли участие в олимпиадах, играх,
конференциях, направленных на антикоррупционное просвещение, формирование правовой

культуры.
За отчетный период во всех подведомственных учреждениях проведены родительские
собрания с освещением вопроса, связанным с соблюдением антикоррупционных
стандартов поведения и повышением общего уровня правосознания и правовой культуры
граждан, приняли участие 2 550 родителей.
Информация о соблюдении гражданами антикоррупционных стандартов поведения,
противодействии коррупции телефонах горячей линии по вопросам противодействия

коррупции размещена на официальном сайте и информационных стендах во всех
образовательных организациях.

Аксанова А.К.: В целях исполнения постановления Администрации
Беловского городского округа от 24.09.2021 № 2672-п «Об утверждении Плана
противодействия коррупции в муниципальном образовании — "Беловский
городской округ Кемеровской области - Кузбасса" на 2021 - 2024 годы»
Управлении культуры принимаются следующие меры:

На заседаниях комиссии по противодействию коррупции выносятся
вопросы по мониторингу внесения изменений в законодательство и в случае
необходимости внесения изменений в нормативно-правовые акты Управления
культуры, регулирующие вопросы противодействия коррупции.

Вопросов о признании недействительными ненормативных правовых
актов, незаконными решений и действий Управления культуры, должностных
лиц по решению суда на заседание не выносилось в силу отсутствия таковых.

В рамках антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного
просвещение среди руководителей подведомственных учреждений на
совещаниях до руководителей в течение года доводилась информация 0

мероприятиях, проводимых правоохранительными и надзорными органами на

предмет соблюдения законодательства и недопущения фактов коррупции, ©



выявленных фактах нарушения закона и о привлечении к уголовной
ответственности виновных лиц.

Руководители подведомственных учреждений проинформированы о том,
что любые попытки извлечения личной выгоды при осуществлении ими своих
полномочий неизбежно будут пресечены, а лица, их допустившие, понесут
персональную ответственность — вплоть до уголовной.

На ежеквартальных заседаниях комиссии по противодействию
коррупциируководители подведомственных организаций отчитываются 0
мерах, предпринимаемых по недопущению коррупционных признаков в свой
деятельности и деятельности лиц, замещающих должности руководителей
учреждений.

За период 2023 года фактов проявлений коррупционного характера не
было выявлено.

Сделки по отчуждению имущества, находящегося в оперативном
управлении, не совершались.

В 2023 году передача учреждениями вверенных помещений в аренду
осуществлялась только для проведения выставок-продаж и только только с
согласия собственника. Аренда во всех случаях носила краткосрочный
характер, и при наличии действующей независимой оценки стоимости
имущества.

Лица, ответственные за организацию работы по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в подведомственных учреждениях
культуры, прошли курсы повышения квалификации по программе
«Организационные и правовые вопросы деятельности по противодействию
коррупции в учреждениях». Всего за весь период обучено 1$& чел. В частности,
в 2023 году обучение прошли 3 чел.

Актуализации должностных инструкций руководителей проведена в
марте 2023 года.

В рамках профилактики коррупционных правонарушений, с целью
формирования этической ПОЗИЦИИ нетерпения, противостояния
коррупционным проявлениям с руководителями на совещаниях, в личных
беседах в течение года обсуждались вопросы по соблюдению должностными
лицами и работниками учреждений требований к служебному поведению.
Вопросы служебной этики поведения.

При осуществлении сбора сведений © доходах, имуществе и
обязательствам имущественного характера руководителей и членах их семей,
достоверность сведений проверяется главным специалистом по кадрам МБУ
ОМЦ УК только согласно предоставленным документам (справкам о доходах).

Граждане, поступающие на должность руководителей муниципальных
учреждений культуры, также представляют сведения о своих доходах.

В целях соблюдения требований антикоррупционного законодательства,
проекты нормативных правовых актов, подготавливаемые Управлением
культуры, направляются в административно-правовой отдел Администрации
Беловского городского округа для их проверки и составления правового
заключения.

В свою очередь, подведомственные учреждения все проекты своих
локальных правовых актов (Положений, Инструкций, Правил, приказов)
предварительно направляют на правовую экспертизу в юридическую службу



МБУ ОМЦ УК. По проектам данных документов в порядке консультативной
помощи даются разъяснения.

Информация о контрактах, заключаемых посредством проведения
конкурентных способов закупки (аукцион, конкурс, запрос котировок),
размещается на официальном сайте госзакупок и является общедоступной.

Все контракты и договоры (поставка, подряд, возмездное оказание услуг
и пр.), заключаемые подведомственными учреждениями, проходят правовую
экспертизу в МБУ ОМЦ УК и согласование с руководством Управления
культуры.

В контракты и договоры в обязательном порядке включается раздел
«Антикоррупционная оговорка».

На основании утвержденного графика, специалисты МБУ ОМЦ УК проводят
проверки = финансово-хозяйственной — деятельности — подведомственных
учреждений, в том числе проверяется порядок проведения закупок товаров,
работ, оказание услуг и выполнение показателей муниципального задания.

Подведомственные учреждения Управления культуры АБГО осуществляют
уставную свою деятельность в соответствии с требованиями регламентов
предоставления муниципальных услуг.

Данные регламенты разработаны в соответствии с  тредованиями
действующего законодательства Российской Федерации и утверждены
Постановлением АБГО.

Каждое учреждение культуры имеет свой официальный сайт, на котором
размещает всю — обязательную для — опубликования — информацию ©

местонахождении, режиме работы, о видах деятельности, предоставляемых
льготах и прочие сведения, наличие которых предписано действующим
законодательством.
Отчеты (о результатах финансово-хозяйственной деятельности

подведомственные организации размещаются Би$.роу.гп
Данные об Управлении культуры размещены на официальном сайте

Управления культуры. Граждане имеют возможность, обратится в Управления
культуры с имеющейся у них информацией о фактах коррупции письменно, по
телефону, по электронной почте и лично.

В Управления культуры организован личный прием граждан.
Начальник Управления культуры:
- среда с 9.00 до 12.00
- четверг с 13.00 до 16.00

Заместители начальника
Управления культуры вторник с 14.00 до 17.00

Обращений за отчетный период по фактам совершения коррупционных
действий в Управлении культуры и подведомственных учреждениях не
поступало.

Гусарова С.В.: В своей деятельности по антикоррупционной работе Комитет

руководствуется Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478
«О национальном плане противодействия коррупции на 2021 — 2024 годы»,
Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О

национальном плане противодействия коррупции на 2021 — 2023 — годы»,
Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О

противодействии коррупции», статьей 4 Закона Кемеровской области от 02
ноября 2017 года № 97-ОЗ «О регулировании отдельных вопросов в сфере противодействия
коррупции», Распоряжением Правительства Кемеровской области — Кузбасса от 25 февраля



2021 года № 108-р, Уставом муниципального образования «Беловский городской округ
Кемеровской области — Кузбасса» принятым постановлением Совета народных
депутатов г. Белово от 30 июня 2005 года № 33/88, постановлениями
Администрации г. Белово от 09 декабря 2009 года № 278-п «Об утверждении
положения об уведомлении представителя нанимателя о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего Администрации г. Белово к совершению
коррупционных правонарушений», от 04 марта 2011 года № 40-п «Об утверждении
Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Беловского городского
округа», от 24 декабря 2019 года № 3608-п «Об утверждении Положения о
сообщении муниципальными служащими Администрации Беловского
городского округа о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие
в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей,
сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных
от его реализации».

В Комитете и — подведомственных — учреждениях — приказами — назначены
ответственные лица за организацию работы по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, созданы комиссии о противодействии коррупции.

В подведомственных учреждениях утверждены приказы:
- «О создании комиссии о противодействии коррупции»;
- «О назначении ответственных лиц по организации работы по профилактике

коррупционных и иных правонарушений»;
- «Об утверждении положения представителя нанимателя о фактах обращения в целях

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений»;
- «Об утверждении кодекса этики и служебного поведения работников».
Работа Комитета и подведомственных учреждений осуществляется в соответствии с

планами мероприятий о противодействии коррупции на отчетные периоды.
В Комитете создана комиссия по проведению антикоррупционной экспертизы

нормативных — правовых — актов и проектов — нормативных — правовых — актов
разрабатываемых в Комитете, работа которой осуществляется в соответствии с
постановлением Администрации г. Белово от 14 мая 2010 года № 104-п

«Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов
местного самоуправления г. Белово».

За — указанный период комиссией проведена — антикоррупционная экспертиза
191 нормативного правового акта.

За 2023 год и текущий период 2024 года вступившие в законную силу решения судов,
арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов,
незаконными решений и действий (бездействия) Комитета и подведомственных учреждений
отсутствуют.

При оформлении на муниципальную службу каждый — кандидат проходит
собеседование с сотрудником кадровой службы на тему соблюдения запретов и
ограничений.

В целях выявления представления подложных документов при поступлении на
муниципальную — службу за — отчетный — период — направлено 7 — запросов в
образовательные учреждения для подтверждения факта выдачи дипломов. В
соответствии с — полученными — ответами от — образовательных — учреждений
подложные документы об образовании отсутствуют.

Регулярно направляются электронные рассылки о новеллах по антикоррупционному
законодательству. Проводятся индивидуальные беседы, консультации с
муниципальными служащими по вопросам представления сведений о доходах и расходах,
запретах и ограничениях — на — муниципальной службе, (о соблюдении
антикоррупционного — законодательства, о — методических — рекомендациях по
заполнению формы о представлении сведений об адресах сайтов, 0 размещении
общедоступной — информации в сети — «Интернет», о — порядке уведомления
работодателя о — возникновении — личной — заинтересованности при — исполнении
должностных обязанностей, о дарении подарков.



За отчетный период проведено 10 бесед и консультаций с муниципальными служащими
Комитета.

Ежегодно муниципальные служащие предоставляют:
- сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, а также сведения © — доходах, об имуществе и — обязательствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

(в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы Администрации
Беловского городского округа, при назначении на которые граждане и при

замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения [о]

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения

о доходах и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетних детей, руководствуясь Законом Кемеровской области от 30

июня 2007 года № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной

службы».
За 2023 год анализ сведений © доходах, который представляется лицами,

замещающими муниципальные должности и руководителями — подведомственных
учреждений, будет проведен в срок до 30 апреля 2024 года. Анализ проводится в

соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей

формы справки в отчетном году методом сравнения сведений о доходах, представленных

муниципальными служащими и руководителями подведомственных учреждений

за предыдущие годы.
Муниципальными служащими Комитета и руководителями — подведомственных

учреждений — соблюдаются — требования | к служебному — поведению в — части

своевременного и полного представления сведений о доходах.
За отчетный — период — случаев — склонения — муниципальных — служащих — к

совершению коррупционных правонарушений не выявлено.
Проведена проверка всех муниципальных служащих на наличие регистрации в Едином

государственном реестре индивидуальных предпринимателей. За отчетный период таких

лиц не выявлено.
В Комитете и — подведомственных — учреждениях — созданы | комиссии — по

осуществлению закупок для определения поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) при проведении — конкурсов, аукционов, запросов — котировок и

запросов предложений, проводимых в электронной форме. Комиссии работают в строгом
соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О

контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных и муниципальных нужд».
За отчетный период Комитетом было заключено 4 контракта по процедуре

торгов, начальная максимальная цена контрактов составила 510 082,94 рублей,

цена заключенных контрактов составила 401 242,14 рублей. Экономия составила 108 840,80

рублей.
Тремя — подведомственными — учреждениями — заключено 88 — контрактов — по

процедуре торгов, начальная максимальная цена контрактов составила
15 168 059,36 рублей, цена заключенных контрактов составила 12 766 093,75 рублей.
Экономия составила 2. 401 965,61 рублей.

За отчетный период всеми учреждениями было заключено 456 контрактов с

единственным поставщиком (исполнителем) в том числе:
- КСЗН - 117 контрактов на общую сумму 2 739,63 тысяч рублей (из них по п.4 ст.

93 ФЗ № 44 заключено 110 контрактов на сумму 1 758,9 тысяч рублей;
- МКУ «ЦСПСиД» - 107 контрактов на общую сумму 2 619,0 тысяч рублей (из них по п.4 ст.
93 ФЗ № 44 заключено 73 контракта на сумму 1 961,5 тысяч рублей;
- МКУ СРЦН «Теплый дом» - 116 контрактов на общую сумму 4 781,0 тысяч
рублей (из них по п. 5 ст. 93 ФЗ № 44 заключено 104 контракта на сумму 2 577,0 тысяч
рублей;
- МБУ «ЦСО» - 116 контрактов на общую сумму 4 051,4 тысяч рублей (из них по п.4

ст. 93 ФЗ № 44 заключено 98 контрактов на сумму 2 000,0 тысяч рублей.



Ивашко И.В. За 2023 год отсутствуют вступившие в законную силу решения судов,

арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов,

незаконными решений и действий (бездействия) в отношении Управления молодежной

политики, физической культуры и спорта, подведомственных учреждений, их должностных

лиц. В целях выработки и принятия мер по предупреждению возможных нарушений

осуществляется анализ правоприменительной практики нарушений по нарушениям,

выявленным в иных муниципальных учреждениях Беловского городского округа

проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями

подведомственных учреждений за отчетный период и гражданами, претендующими на

должность руководителя подведомственного учреждения в соответствии © действующим

законодательством РФ. Обеспечение контроля своевременности представления указанных

сведений. Осуществляется своевременное приведение правовых актов органов местного

самоуправления Беловского городского округа в соответствие © законодательством

Российской Федерации о противодействии коррупции.

За отчетный период не вносились изменения, ввиду отсутствия правовых актов,

противоречащих законодательству РФ о противодействии коррупции.1) Проводится

мониторинг выявленных случаев несоблюдения требований урегулирования конфликта

интересов между участником закупки и заказчиком в соответствии с Федеральным законом

от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе В сфере закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных и муниципальных нужд».

2) Проводится проверка наличия возможной аффилированности между участниками

закупки и должностными лицами Заказчика.

Случаев несоблюдения Управлением молодежной политики, физической культуры и

спорта и подведомственными учреждениями требований урегулирования конфликта

интересов, в отчетном — периоде, не было выявлено. Нарушений со стороны

контролирующих органов не было выявлено.

В 2023 году закупка конкурентными способами была осуществлена на сумму

1 558 133,13 рублей, начальная максимальная цена договоров при объявлении аукционов в

электронном виде составляла 1711 889,76 рублей, экономия составила 9,56 % рублей.

Решение комиссии:
1. Принять информацию к сведению.
2. Начальникам управлений: образования, культуры, молодежной политики и спорта,

председателю КСЗН г.Белово:
- довести до всех членов комиссии по закупкам в подведомственных учреждениях ©

необходимости предоставить декларацию о доходах в срок до 20.01.2024 года;

Секретарь комиссии
Н.Н.Нилова


