
муниципального образования Беловский городской округ

г. Белово
Председательствовал:

Худяков М.В.

Члены комиссии:

Староверова Г.А.

Архипова О.А.

Шадрина Т.И.

Нилова Н.Н.

Фомаева К.Ю.

Приглашены:
Жуков И.Н.
Соловьев Д.А.
Денисенкова Д.В
Сизганов Д.А.

Повестка:

УТВЕРЖДАЮ
Зам. Председателя комиссий-
Начальник административно

ое СК7 -кай ебу7 ®
ДР ау» © ^`70

09.04. 202.4

Начальник административно-правового отдела Администрации
Беловского городского округа, заместитель председателя КОМИССИИ

Руководитель Контрольно-счетной палаты Беловского городского
округа (по согласованию)
Начальник Организационно-территориального управления
Администрации Беловского городского округа
Председатель Совета народных депутатов Беловского городского
округа
Заместитель начальника административно-правового отдела
Администрации Беловского городского округа - секретарь комиссии
Начальник отдела кадров Администрации Беловского городского
округа

-директор МБУ «Управление капитального строительства»
- директор МКУ «Служба заказчика ЖКХ»

-директор МБУ «Архитектурно-планировочное бюро»
- директор МКУ «МТС»

1. Об организации работы по противодействию коррупции в организациях в

соответствии с Планом противодействия коррупции в муниципальном образовании
«Беловский городской округ» утвержденным Постановлением Администрации Беловского

городского округа от 12.09.2023 № 2722-п. «Об утверждении плана противодействия

коррупции в муниципальном образовании «Беловский городской округ Кемеровской
области-Кузбасса» на 2021-2024 годы

Докладчики:
Жуков И.Н.
Соловьев Д.А.
Денисенкова Д.В
Сизганов Д.А.

-директор МБУ «Управление капитального строительства»
- директор МКУ «Служба заказчика ЖКХ»

-директор МБУ «Архитектурно-планировочное бюро»
- директор МКУ «МТС АБГО»

2. Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в

законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными

ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов
местного самоуправления, муниципальных учреждений Беловского городского округа, их

должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению

причин выявленных нарушений.
Докладчик - начальник АПО Администрации Беловского городского округа Худяков М.В.



Выступали:
Повопросу1

Денисенкова Д.В: В своей деятельности по  антикоррупционной — работе
Муниципальное бюджетное учреждение «Архитектурно-планировочное бюро» г. Белово
(далее — учреждение, МБУ «АПБ» г. Белово) руководствуется:

1. Положением об уведомлении работодателя о фактах, обращения в целях склонения

сотрудника МБУ «АПБ» г. Белово к совершению коррупционных правонарушений»,
утвержденного приказом от 11.12.2018 № 45-ПУ;

2. Положением о комиссии по противодействию коррупции, утвержденным приказом
МБУ «АПБ» г. Белово от 30.12.2022 № 71-ПУ;

3. Положением об антикоррупционной политике, положением о конфликте интересов,
утвержденным приказом от 30.12.2022 № 72-ПУ;

4. Планом мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы,

утвержденным приказом от 12.09.2023 № 34-ПУ.
Кроме того, в МБУ «АПБ» г. Белово назначены ответственные лица за организацию

работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, создана комиссия по

противодействию коррупции, состав которой утвержден приказом от 30.12.2022 №71-ПУ.
Работники МБУ «АПБ» г. Белово предупреждены:
- о соблюдении федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

закона Кемеровской области от 02.11.2017 № 97-ОЗ «О регулировании отдельных вопросов
в сфере противодействия коррупции»;

- об ответственности за получение ими, в связи © выполнением трудовых,
обязанностей, подарков;

- о порядке проверки сведений, предоставляемых работниками учреждения в

соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции;
- проведена разъяснительная работа по соблюдению ими ограничений и запретов, а

также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия

коррупции.
Работники учреждения ознакомлены с установленным наказанием за коммерческий

подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов,

кратным сумме коммерческого подкупа или взятки, увольнении в связи © утратой доверия и

другим.
Кроме того, работники учреждения ознакомлены под роспись © положением об

антикоррупционной политике в МБУ «АПБ» г. Белово, положением об уведомлении

работодателя о фактах обращения в целях склонения сотрудника МБУ «АПБ» г. Белово к

совершению коррупционных правонарушений», положением о конфликте интересов в МБУ

«АПБ» г. Белово.
Ежеквартально с работниками учреждения проводится обучающее мероприятие по

вопросам профилактики и противодействия коррупции, работникам учреждения разъяснены

положения действующего законодательства в области противодействия | коррупции,

своевременно и на постоянной основе доводится до работников учреждения информация,

касающаяся изменений действующего законодательства о противодействии коррупции.
Работники учреждения ознакомлены с  памяткой «Конфликт интересов на

государственной и муниципальной службе», подготовленной Генеральной Прокуратурой

Российской Федерации и размещенной на сайте аКо.ги.

Регулярно проводится анализ реализации плана работы по противодействию

коррупции, осуществляется подготовка отчетов по реализации мероприятий по

противодействию коррупции в установленные сроки.
В отчетный период решения судов, арбитражных судов в отношении Учреждения по

вопросам о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными

решений и действий (бездействия) органов и должностных лиц не выносились.

Ежеквартально проводится анализ правоприменительной практики по результатам

вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов и признании

недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий

(бездействия) органов и их должностных лиц.



В 2023 и текущем 2024 году случаев склонения сотрудников МБУ «АПБ» г. Белово к

совершению коррупционных правонарушений не выявлено, жалоб по фактам коррупции не

поступало.
Соловьев Д.А.: В соответствии с планом противодействия коррупции в муниципальном

образовании «Беловский городской округ Кемеровской области — Кузбасса» утвержденным
Постановлением Администрации Беловского городского округа от 12.09.2023 № 2722-п,

МКУ «СЗ ЖКХ» выполняются следующие мероприятия:
Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в

законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными

ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов

местного самоуправления, муниципальных учреждений Беловского городского округа, их

должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению

причин выявленных нарушений.
Совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения

и выявления конфликта интересов в отношении лиц, замещающих должности, по которым

установлена обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов — разработаны и утверждены:

Положение о порядке информирования работодателя работниками о случаях

склонения их к совершению коррупционных и иных нарушений и порядке рассмотрения
таких сообщений муниципального казенного учреждения «Служба заказчика ЖКХ».

Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального казенного

учреждения «Служба заказчика ЖКХ».
Положение о конфликте интересов в муниципальном казенном учреждении «Служба

заказчика ЖКХ».
Положение о порядке информирования работодателя. работниками о случаях

склонения их к совершению коррупционных и иных нарушений и порядке рассмотрения

таких сообщений муниципального казенного учреждения «Служба заказчика ЖКХ».

Положение о комиссии по противодействию коррупции МКУ «СЗ ЖКХ».

Положение об антикоррупционной политике в МКУ «СЗ ЖКХ».

Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов

нормативных правовых актов
Приведение нормативных правовых актов органов местного самоуправления

Беловского городского округа в соответствие с законодательством Российской Федерации о

противодействии коррупции.
В целях выявления и минимизации коррупционных рисков, проведения мониторинга

выявленных случаев несоблюдения требований, урегулирования конфликта интересов

между участником закупки и заказчиком в соответствии с Федеральным законом от

05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных и муниципальных нужд» в МКУ «СЗ ЖКХ» создана

контрактная служба, которая размещает муниципальные заказы © помощью электронной

площадки, при соблюдении норм Ф3-44. Закупка товара, работы, услуги суммой, не

превышающей 600 000 рублей, осуществляется в соответствии © Положением о порядке

заключения договоров с единственным поставщиком.
Вся сметная документация в МКУ «СЗ ЖКХ» на проведение работ по капитальному

ремонту либо строительству объектов направляется В «Научно- техническом центре по

ценообразованию в строительстве» либо | ГАУ КО «Управление госэкспертизы» для

получения заключения.
Жуков И.Н.: В деятельности по антикоррупционной работе МБУ «УКС»

руководствуется Федеральным законом №273-ФЗ3 «О противодействии коррупции»,

Приказом №24 от 19.04.2022 «Об утверждении Положения «Об уведомлении представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения сотрудника

Муниципального бюджетного учреждения «Управление капитального строительства города

Белово» к совершению коррупционных правонарушений».
В течение отчетного периода в целях повышения эффективности деятельности

Учреждения по профилактике коррупционных и иных правонарушений для сотрудников

проводились тематические совещания, на которых неоднократно затрагивались вопросы



антикоррупционного характера, так же проводиться работа по — профилактике

коррупционных и иных правонарушений, направленная как на предупреждение коррупции

в деятельности Учреждения, так и на обеспечение реализации положений противодействия

коррупции.
В соответствии с утвержденным Планом противодействия коррупции в

муниципальном — образовании — «Беловский — городской — округ» утвержденным
Постановлением Администрации Беловского городского округа от 12.09.2023 №2722-п. «Об

утверждении плана противодействия коррупции в муниципальном образовании «Беловский

городской округ Кемеровской области-Кузбасса» на 2021-2024 года, определяющий

приоритетные направления деятельности по противодействию коррупции и механизмов

контроля за — соблюдением — антикоррупционных — стандартов, разработан — План

противодействия коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении «Управление

капитального строительства города Белово» на 2022-2024 год, который включает в себя

мероприятия по следующим основным направлениям:
- сотрудники МБУ «УКС» ознакомлены с Приказом №24 от 19.04.2022 «Об

утверждении Положения «Об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) ©

фактах обращения в целях склонения сотрудника МБУ «УКС» к совершению

коррупционных правонарушений» и Положением «Об уведомлении представителя

нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения сотрудника МБУ «УКС»

к совершению коррупционных правонарушений»;
- работа МБУ «УКС» осуществляется в соответствии © планом мероприятий

противодействия коррупции на период 2022-2024 г.;
- в Учреждении юридическим отделом в соответствии © Федеральным законом от

17.07.2009 №172-ФЗ (ред. от 11.10.2018) «Об антикоррупционной экспертизе нормативных

правовых актов и проектов нормативных правовых актов» проводится антикоррупционная

экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов.

Нарушения за период 2023 г. и текущий период 2024 г. - не выявлены.

Сотрудники МБУ «УКС» предупреждены:
- о соблюдении Федерального закона №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- об ответственности за получение ими, в связи с выполнением трудовых обязанностей,

подарков (проводится комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по

формированию работников негативного отношения к дарению подарков);

- о порядке проверки сведений, предоставляемых сотрудниками МБУ «УКС» в

соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции;

- проведена разъяснительная работа по соблюдению ими ограничений и запретов, а также

по исполнению ими обязанности, установленных в целях противодействия коррупции.

Проводятся ознакомления работников с положениями законодательства РФ о

противодействии коррупции, о мерах юридической ответственности, которые могут

применяться в случае совершения коррупционных правонарушений, а также проведение

разъяснительных мероприятий по недопущению должностными лицами поведения, которое

может восприниматься окружающими как общение дачи взятки или предложение дачи

взятки как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

В МБУ «УКС» создана Единая комиссия по осуществлению закупок для

муниципальных нужд, в состав которой входят 5 человек. Комиссия работает в строгом

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных

нужд».
В Учреждении осуществляются конкурентные процедуры закупок товаров, работ,

услуг для муниципальных нужд. В отчетный период обеспечено соблюдение требований

Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок



товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Информация размещается в единой информационной системе и является общедоступной.

В отчетный период на постоянной основе проводился мониторинг применения по

результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительным

нормативных и ненормативных правовых актов незаконными, решений и действий

(бездействия).
Руководителем МБУ «УКС» проведены с сотрудниками профилактические беседы

по недопущению использования в неслужебных целях информации и информационного
обеспечения, предназначенных только для служебной деятельности.

За отчетный период на постоянной основе проводился мониторинг применения по

результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании
недействительными ненормативных нормативных правовых актов, незаконными решений и

действий (бездействий) учреждения и должностных лиц.
Так же с сотрудниками учреждения проводиться профилактические беседы ©

ситуациях конфликта интересов, о возможном возникновении конфликта интересов, а также

о возможном конфликте интересов, связанном с личным взаимодействием (дружеские или

родственные отношения) с работниками учреждения и работниками — подрядных

организаций. За отчетный период ситуации конфликта интересов по результатам опросов не

установлены.
В отчетный период случаев склонения сотрудников МБУ «Управления капитального

строительства города Белово» к совершению коррупционных правонарушений не выявлено

что подтверждается фактом отсутствия регистраций таких уведомлений журналах

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях, склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений.
Сизганов Д.А.: Работа по противодействию коррупции в МКУ «МТС АБГО»

проводится в соответствии с действующим законодательством В указанной области,

согласно Плана — противодействия коррупции, утвержденным — Постановлением

Администрации Беловского городского округа «Об утверждении плана противодействия

коррупции в муниципальном образовании «Беловский городской округ» на 2021-2024

годы» от 24.09.2021 «2672-п, а также Планом противодействия коррупции в МКУ «МТС

АБГО» на год (далее — План работы). Работа осуществляется по нескольким направлениям.

Сроки проведения мероприятий и состав участников определяются Планом работы.

Приказом Учреждения от 04.04.2017г. № 14 утвержден Порядок уведомления о фактах

обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений,

регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений. В соответствии

с приказом в Учреждении заведен журнал регистрации уведомлений, разработана форма

талона — уведомления.
В первом квартале 2024 года проведены следующие мероприятия:
Организационно - нормативное обеспечение противодействию коррупции:

- проведение мониторинга изменений действующей нормативно-правовой базы в

области противодействия коррупции, внесение соответствующих изменений в локальные

акты учреждения;
- выполнение плана мероприятий на действующий 2024 год.
Организация проведения заседаний комиссии по противодействию коррупции в

учреждении и обеспечение контроля комиссией исполнения плана на 2024г.

Принятие мер по совершенствованию работы по предупреждению коррупции в

учреждении.
Проведение собраний с сотрудниками учреждения по профилактике коррупционных

и иных правонарушений.
Осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения в

целях предупреждения коррупционных правонарушений:
В течение года осуществлялся контроль целевого расходования бюджетных средств;
- проверка контрагентов с помощью различных сервисов в сети интернет;
- своевременного и правильного проведения торгов и закупок;



- выполнения условий контрактов и договоров;
- обеспечения правомерного, целевого и эффективного использования имущества,

находящегося в оперативном управлении;
Нарушений по указанным направлениям контроля выявлено не было.

Разработка систем мер, направленных на совершенствование осуществления
руководства учреждением по вопросам противодействия коррупции:

Мониторинг антикоррупционного законодательства и внесение предложений по

приведению нормативных правовых актов учреждения в соответствие;
мониторинг должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в

них коррупциогенных факторов;
ознакомление лиц, поступающих на работу в учреждение. © локальными

нормативными актами о противодействии коррупции:
проверка сведений. предоставляемых гражданами, при приеме на работу;

рассмотрение вопросов о принятия мер по предупреждению и устранению причин
выявленных нарушений в области противодействия коррупции в учреждении;

предоставлены в Администрацию Беловского городского округа сведения © доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера директором учреждения;

разработана и доведена до сведения сотрудников Памятка для работников

учреждения о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность;
Сотрудники ознакомлены с Указом Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 “О

Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы”

проводилось информирование работников учреждения об изменениях действующего

законодательства о противодействии коррупции на совещаниях и общих собраниях

трудового коллектива, а именно:
Президент РФ подписал Указ № 71 от 25.01.2024. который относится к внесению

изменений в акты Президента Российской Федерации. Изменения связаны с расширением

перечня оснований для проведения заседаний комиссий по соблюдению требований к

служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию

конфликта интересов.
В соответствии с этими изменениями, были внесены изменения В Положение ©

комиссиях. утвержденное Указом Президента РФ от 01.07.2010 № $21.

Если государственный служащий столкнулся © проблемами. которые помешают ему

соблюдать правила поведения на работе или требования по разрешению конфликта

интересов. он должен сообщить 0б этом.
Уведомление — рассматривается — подразделением — государственного органа,

ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
После рассмотрения уведомления на заседании комиссий будет принято одно из

следующих решений:
если государственный служащий не может соблюдать требования к своему

служебному поведению или требования по урегулированию конфликта интересов из-

за обстоятельств, не зависящих от него, то должна быть признана связь между этими

признать отсутствие такой причинно-следственной связи.
Обращения граждан, содержащие сведения © фактах коррупционного поведения

работников учреждения за первый квартал 2024г. отсутствуют.

По 2 вопросу
Худяков М.В.: В 1 квартале 2024 года в Беловском городском суде рассмотрено одно

административное исковое заявление К АБГО, УЗРМИ АБГО о признании незаконным

отказа в согласовании границ земельного участка с кадастровым номером 42:21:0105012:1,

расположенного по адресу ул. 1-я Трудоармейская з/у 14. (Иск Лямзиной Л.В., Лямзина К.Е.

Дело № 2а-225/2024.)
Требования мотивированы тем, что он обратился в УЗРМИ АБГО с заявлением о

согласовании границ вышеуказанного земельного участка.
В ходе рассмотрения указанного письма установлено, что площадь участка, границы

которого просит согласовать заявитель, отличается от площади, учтенной в Едином

государственном реестре недвижимости более чем на 10%, что противоречит требованиям

действующего законодательства.



Так, в соответствии с подпунктом 32.1 пункта 1 статьи 26 Федерального закона от
13.07.2015 № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости» (далее —

Федеральный закон № 218-ФЗ), осуществление государственного кадастрового учета и

(или) государственной регистрации прав приостанавливается по решению государственного
регистратора прав в случае в результате государственного кадастрового учета в Связи с

уточнением сведений о местоположении границ и площади земельного участка на
основании карты-плана территории такая площадь, определенная с учетом установленных в

соответствии с федеральным законом требований, будет меныше площади, сведения ©

которой относительно этого земельного участка содержатся в Едином государственном
реестре недвижимости, более чем на десять процентов, за исключением случая,
предусмотренного частью 5 статьи 42.8 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 221-

ФЗ «О кадастровой деятельности».
Таким образом, УЗРМИ АБГО, руководствуясь требованиями Федерального закона

№ 218-ФЗ, отказывало в таком согласовании поскольку в противном случае такое

уменьшение границ не только бы противоречило действующему законодательству и

отражению достоверности и правильности вносимых изменений, но способствовало бы

созданию дополнительной нагрузки на регистрирующий орган, который в силу указанных
требований в любом случае бы приостановил регистрацию внесений изменений в ЕГРН.

Решением суда от 11.01.2024 административно-исковые требования Лямзиных были

удовлетворены с возложением обязанности на УЗРМИ АБГО устранить выявленные

нарушения.
По мнению суда, действие Федеральный закон № 218-ФЗ распрастраняется тольно на

органы государственной регистрации прав на недвижимое имущество — Росреестр и органы
местного самоуправления не праве им руководствоваться при согласовании границ
земельного участка, поскольку ни АБГО, ни УЗРМИ АБГО не наделены полномочиями по

приостановлению осуществления государственного кадастрового учета недвижимого

имущества и (или) государственной регистрации правна недвижимое имущество и сделок ©

НИМ.

Решение суда вступило в законную силу.
УЗРМИ АБГО приняты меры по устранению — выявленных нарушений и

непопущению их впредь, а именно согласован акт согласования границ вышеуказанного

земельного участка, а также обращено внимание должностных лиц по недопустимости

отказа в согласовании границ по указанным основаниям.

Решение комиссий:
1. Принять информацию к сведению.
2. Учреждениям — продолжить — работу — по соблюдению — антикоррупционного

законодательства.

Секретарь комиссии Н.Н.Нилова


