
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
Администрация Беловского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

1 0 .  о 1 . 202 0

Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным 

рабочим днем в муниципальных учреждениях (казенных, бюджетных, 
автономных) Беловского городского округа

В целях установления единых требований к порядку предоставления 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем в муниципальных (казенных, бюджетных, 
автономных) учреждениях Беловского городского округа, руководствуясь 
статьями 101 и 119 Трудового кодекса Российской Федерации:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях 
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных (казенных, 
бюджетных, автономных) учреждениях Беловского городского округа.

2. Руководителям (казенных, бюджетных, автономных) муниципальных 
учреждений Беловского городского округа внести необходимые изменения в 
локальные нормативные документы, в трудовые договоры работников.

3. Управлению по работе со СМИ (Осипова Ю.Н.) и отделу 
информационных технологий (Александрова С.А.) опубликовать настоящее 
постановление в газете «Беловский вестник» и разместить на официальном 
сайте Администрации Беловского городского округа в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Главы Беловского городского округа -  руководителя аппарата 
Мерзлякову М.П.

Глава Беловского 
городского округа А.В. Курносов



Утверждено 
постановлением Администрации 

Беловского городского округа 
от « / ^ » г. №

Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным 

рабочим днем в муниципальных (казенных, бюджетных, автономных) 
учреждениях Беловского городского округа

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным 
рабочим днем в муниципальных (казенных, бюджетных, автономных) 
учреждениях Беловского городского округа (далее - Положение) разработано 
в целях определения порядка и условий предоставления ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным 
рабочим днем (далее - дополнительный отпуск).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Правилами предоставления ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным 
рабочим днем в федеральных государственных учреждениях, утвержденными 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.12.2002 № 884.

1.3. В Положении используется термин «ненормированный рабочий день» 
- особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут 
по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 
привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 
нормальной продолжительности рабочего времени.

2. Порядок и условия предоставления дополнительного отпуска

2.1. Дополнительный отпуск предоставляется за работу в условиях 
ненормированного рабочего дня отдельным работникам муниципальных 
(казенных, бюджетных, автономных) учреждений Беловского городского 
округа (далее - муниципальных учреждений), если эти работники при 
необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к 
выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени.

2.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 
имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается коллективным 
договором, соглашением или правилами внутреннего трудового распорядка 
муниципального учреждения в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 
работником в условиях ненормированного рабочего дня.



Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 
продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

2.4. Дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими 
ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

2.5. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а 
также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, 
установленном трудовым законодательством Российской Федерации для 
ежегодных оплачиваемых отпусков.

2.6. Оплата дополнительных отпусков производится в пределах фонда 
оплаты труда муниципального учреждения.

3. Продолжительность дополнительного отпуска

3.1. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого 
работникам с ненормированным рабочим днем муниципальных учреждений, 
кроме муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств 
областного бюджета, составляет 3 календарных дня и устанавливается 
коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка 
муниципального учреждения для должностей работников, эпизодически 
выполняющих свои трудовые функции за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени вследствие объективной 
необходимости.

3.2. Для муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств 
областного бюджета, продолжительность дополнительного отпуска, 
предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, 
устанавливается коллективным договором и правилами внутреннего 
трудового распорядка муниципального учреждения для должностей 
работников, эпизодически выполняющих свои трудовые функции за 
пределами нормальной продолжительности рабочего времени вследствие 
объективной необходимости, в соответствии с постановлением Коллегии 
Администрации Кемеровской области от 13.02.2006 № 40 «Об утверждении 
Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в 
организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета».

Заместитель Г лавы Беловского 
городского округа по экономике, 
финансам, налогам и собственности- 
начальник управления экономики


