
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 
Администрация Беловского городского округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11. о 3. Z019

О внесении изменений в постановление Администрации Беловского город­
ского округа от 05.06.2017 № 1804-п «Об утверждении Примерного положе­
ния об оплате труда работников муниципальных учреяздений социального 
обслуживания населения Беловского городского округа»

В целях реализации постановления Коллегии Администрации Кемеров­
ской области от 24.03.2011 № 119 «Об оплате труда работников государствен­
ных учреждений социального обслуживания населения Кемеровской области» 
(в редакции постановлений Коллегии Администрации Кемеровской области 
от 05.10.2011 № 457, от 21.11.2011 № 530, от 23.10.2012 № 432, от 05.08.2013 
№ 329, от 25.10.2013 № 463, от 17.03.2017 № 109, от 28.12.2017 № 685, 
от 10.04.2018 № 139, от 26.12.2018 №622)

1. Увеличить с 01.01.2019 на 5 процентов оклады (должностные оклады), 
ставки заработной платы работников муниципальных учреждений социального 
обслуживания населения Беловского городского округа.

2. Приложение № 1 к Примерному положению об оплате труда работни­
ков муниципальных учреждений социального обслуживания населения Белов­
ского городского округа, утвержденному постановлением, изложить в новой 
редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Руководителям муниципальных учреждений социального обслужива­
ния населения Беловского городского округа:

3.1. Привести Положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений социального обслуживания населения Беловского городского ок­
руга в соответствие с настоящим постановлением.

3.2. Утвердить штатные расписания по учреждениям с учетом настоящего 
постановления.

4. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотно­
шения, возникшие с о 1.01.2019.



5. Отделу информационных технологий (Д.С. Щитов) разместить настоя­
щее постановление на официальном сайте Администрации Беловского город­
ского округа в информационно - телекоммуникативной сети «Интернет».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на пер­
вого заместителя Главы Беловского городского округа А.В. Горелову и замес­
тителя Г лавы Беловского городского округа по экономике, финансам, налогам и 
собственности- начальника управления экономики Г.В. Овчинникову.

Г лава Беловского 
городского округа А.В. Курносов



приложение 
к поетановлению Админиетрации 

Беловекого городского округа 
от 11. О 3.2019 №

« Приложение N 1 
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципальных учреждений 
социального обслуживания населения 

Беловекого городского округа

Размеры
должностных окладов с учетом повышающих 

коэффициентов по занимаемым должностям медицинских и фармацевтических работ­
ников

№
п/п

Наименование должностей Оклад, 
ставка по 
профес­
сиональ­

ной 
квали­
фика­

ционной 
группе, 

руб.

Повыша­
ющий
коэф­

фициент

Оклад
(долж­

ностной
оклад),
ставка,

руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа 
«Медицинский и фармацевтический персонал 
первого уровня»

3431

] квалификационный уровень

I Санитарка, санитарка (мойщица)

начальное общее образование и индиви­
дуальное обучение не менее 3 месяцев 
без предъявления требований к стажу 
работы

1 3431

начальное общее образование, индивиду­
альное обучение не менее 3 месяцев и 
стаж работы по профилю не менее 2 лет

1,024 3513

2 Младшая медицинская сестра по уходу 
за больными

среднее (полное) общее образование и 
дополнительная подготовка на курсах

1,024 3513



1 2 3 4 5

младших медицинских сестер по уходу 
за больными без предъявления требова­
ний к стажу работы

среднее (полное) общее образование, до­
полнительная подготовка на курсах 
младших медицинских сестер по уходу 
за больными и стаж работы по профилю 
не менее 2 лет

1,078 3698

3 Сестра-хозяйка

среднее (полное) общее образование и 
дополнительная подготовка по специаль­
ной программе без предъявления требо­
ваний к стажу работы

1,024 3513

среднее (полное) общее образование, до­
полнительная подготовка по специаль­
ной программе и стаж работы по профи­
лю не менее 2 лет

1,078 3698

Профессиональная квалификационная группа 
«Средний медицинский и фармацевтический 
персонал»

3698

1 квалификационный уровень

1 Медицинский регистратор, медицинский 
дезинфектор

среднее (полное) общее образование и 
индивидуальное обучение не менее 3 ме­
сяцев без предъявления требований к 
стажу работы

1 3698

среднее медицинское образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее (полное) общее образование 
и стаж работы по профилю не менее 2 
лет

1,104 4083

2 Инструктор по трудовой терапии

среднее медицинское образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образова­
ние по профилю выполняемой работы 
без предъявления требований к стажу 
работы

1,104 4083

среднее медицинское образование и стаж 1,188 4393



1 2 3 4 5

работы по профилю не менее 2 лет или 
ереднее профессиональное образование 
по профилю выполняемой работы не ме­
нее 2 лет

3 Инструктор по лечебной физкультуре, 
медицинская сестра стерилизационной

не имеющие квалификационной катего­
рии

1,245 4604

II квалификационная категория 1,303 4818

I квалификационная категория 1,36 5030

высшая квалификационная категория 1,418 5245

4 Медицинский статистик

не имеющий квалификационной катего­
рии

1,188 4393

II квалификационная категория 1,245 4604

I квалификационная категория 1,303 4818

высшая квалификационная категория 1,36 5030

2 квалификационный уровень

Лаборант, медицинская сестра диетиче­
ская

не имеющие квалификационной катего­
рии

1,245 4604

II квалификационная категория 1,303 4818

I квалификационная категория 1,36 5030

высшая квалификационная категория 1,418 5245

3 квалификационный уровень

Медицинская сестра, медицинская сестра 
по физиотерапии, медицинская сестра по 
массажу

не имеюшие квалификационной катего­
рии

1,245 4604

II квалификационная категория 1,303 4818

I квалификационная категория 1,36 5030



1 2 3 4 5

высшая квалификационная категория 1,418 5245

2 Фармацевт

не имеющий квалификационной катего­
рии

1,245 4604

II квалификационная категория 1,303 4818

I квалификационная категория 1,36 5030

высшая квалификационная категория 1,418 5245

3 Медицинская сестра палатная (постовая)

не имеющая квалификационной катего­
рии

1,303 4818

II квалификационная категория 1,36 5030

I квалификационная категория 1,418 5245

высшая квалификационная категория 1,514 5600

4 квалификационный уровень

1 Медицинская сестра процедурной меди­
цинская сестра перевязочной, фельдшер

не имеющие квалификационной катего­
рии

1,303 4818

II квалификационная категория 1,36 5030

I квалификационная категория 1,418 5245

высшая квалификационная категория 1,514 5600

2 Зубной врач

не имеющий квалификационной катего­
рии

1,36 5030

II квалификационная категория 1,418 5245

I квалификационная категория 1,514 5600

высшая квалификационная категория 1,629 6026

5 квалификационный уровень

Старшая медицинская сестра



1 2 3 4 5

не имеющая квалификационной катего­
рии

1,36 5030

II квалификационная категория 1,418 5245

I квалификационная категория 1,514 5600

высшая квалификационная категория 1,629 6026

Профессиональная квалификационная группа 
«Врачи и провизоры»

5600

2 квалификационный уровень

1 Врачи-терапевты, врачи-педиатры, вра­
чи-специалисты

не имеющие квалификационной катего­
рии

I 5600

II квалификационная категория 1,076 6026

I квалификационная категория 1,253 7017

высшая квалификационная категория 1,405 7868

2 Провизор-технолог, провизор-аналитик

не имеющие квалификационной катего­
рии

I 5600

II квалификационная категория 1,076 6026

I квалификационная категория 1,253 7017

высшая квалификационная категория 1,405 7868

Профессиональная квалификационная группа 
«Руководители структурных подразделений уч­
реждений с высшим медицинским и фармацев­
тическим образованием (врач-специалист, прови­
зор)»

6026

1 квалификационный уровень

Заведующий отделением

врач-специалист, не имеющий квалифи­
кационной категории, при наличии в от­
делении до 6 врачебных должностей

I 6026

врач-специалист II квалификационной 
категории при наличии в отделении

1,164 7017



1 2 3 4 5

ДО 6 врачебных должностей

врач-специалист 1 квалификационной 
категории при наличии в отделении 
до 6 врачебных должностей

1,306 7868

врач-специалист высшей квалификаци­
онной категории при наличии в отделе­
нии до 6 врачебных должностей

1,43 8617

врач-специалист, не имеюгций квалифи­
кационной категории, при наличии в от­
делении 7 и более врачебных должностей

1,164 7017

врач-специалист 11 квалификационной 
категории при наличии в отделении 7 и 
более врачебных должностей

1,306 7868

врач-специалист 1 квалификационной 
категории при наличии в отделении 7 и 
более врачебных должностей

1,43 8617

врач-специалист высшей квалификаци­
онной категории при наличии в отделе­
нии 7 и более врачебных должностей

1,586 9557



Размеры
должностных окладов с учетом повышающих 
коэффициентов по занимаемым должностям 

работников образования

Оклад. Повыша- Оклад
ставка по ющий (долж-
профес- коэф- ностной
сиональ- фициент оклад).

ной ставка.
квали- руб.
фика-

ционной
группе, руб.

№
п/п

Наименование должноетей

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня

3513

Помощник воспитателя

характеристика работ: подготовка и орга­
низация занятий, создание обстановки 
эмоционального
комфорта; осуществление воспитатель­
ных функций в процессе проведения с 
детьми занятий, оздоровительных меро­
приятий, приобщение детей к труду, при­
витие им санитарно-гигиенических навы­
ков; участие в создании безопасной раз­
вивающей среды, соответствующей пси­
хологическим, гигиеническим и педаго­
гическим требованиям; 
обеспечение санитарного состояния по­
мещений, оборудования, инвентаря; ох­
рана и укрепление здоровья детей, при­
смотр и уход за ними: сопровождение на 
прогулки, одевание, раздевание, умыва­
ние, закаливание, купание, кормление, 
укладывание детей в постель; просуши­
вание одежды

1,25 4393

Профессиональная квалификационная группа 
должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня

3698

1 Младший воспитатель

среднее (полное) общее образование и 3698



10

1 2 3 4 5

курсовая подготовка без предъявления 
требований к стажу работы

среднее (полное) общее образование, кур­
совая подготовка и стаж работы в долж­
ности младшего воспитателя не менее 4 
лет

1,104 4083

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1,188 4393

2 Дежурный по режиму

среднее профессиональное образование и 
подготовка по установленной программе 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1,303 4818

высшее профессиональное образование, 
подготовка по установленной программе 
и стаж педагогической работы не менее 1 
года или среднее профессиональ-ное об­
разование, подготовка по установленной 
программе и стаж работы не менее 3 лет

1,36 5030

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников

4604

1 квалификационный уровень

1 Инструктор по труду

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее (полное) общее образо­
вание. специальная подготовка и стаж ра­
боты по профилю не менее 3 лет

1 4604

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное об­
разование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

1,046 4818

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова­
ние и стаж педагогический работы от 5 до 
10 лет

1,092 5030

высшее профессиональное образование и 1,139 5245
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1 2 3 4 5

стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональное обра­
зование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 
лет или II квалификационная категория

1,216 5600

I квалификационная категория 1,308 6026

высшая квалификационная категория 1,523 7017

2 Инструктор по физической культуре, ин­
структор по адаптивной физической 
культуре

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1 4604

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное об­
разование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

1,046 4818

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова­
ние и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,092 5030

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональное обра­
зование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет

1,139 5245

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 
лет или II квалификационная категория

1,216 5600

I квалификационная категория 1,308 6026

высшая квалификационная категория 1,523 7017

3 Музыкальный руководитель

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1 4604
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1 2 3 4 5

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное об­
разование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

1,046 4818

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова­
ние и стаж педагогической работы от 5 
до ] 0 лет

1,092 5030

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональное обра­
зование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет

1,139 5245

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 
лет или И квалификационная категория

1,216 5600

1 квалификационная категория 1,308 6026

высшая квалификационная категория 1,523 7017

2 квалификационный уровень

1 Педагог дополнительного образования

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1 4604

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное об­
разование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

1,046 4818

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова­
ние и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,092 5030

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональное обра­
зование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет

1,139 5245
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1 2 3 4 5

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 
лет

1,216 5600

И квалификационная категория 1,308 6026

I квалификационная категория 1,523 7017

высшая квалификационная категория 1,708 7868

2 Педагог-организатор

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1 4604

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное об­
разование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

1,046 4818

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова­
ние и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,092 5030

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональное обра­
зование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет

1,139 5245

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 
лет

1,216 5600

11 квалификационная категория 1,308 6026

I квалификационная категория 1,523 7017

высшая квалификационная категория 1,708 7868

3 Социальный педагог

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1 4604

высшее профессионалъное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессионалъное об-

1,046 4818
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разование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогический работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова­
ние и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,092 5030

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональное обра­
зование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет

1,139 5245

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 
лет

1,216 5600

II квалификационная категория или выс­
шее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 20 
лет

1,308 6026

I квалификационная категория 1,523 7017

высшая квалификационная категория 1,708 7868

4 Концертмейстер

среднее музыкальное образование без 
предъявления требований к стажу работы

1 4604

высшее музыкальное образование без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее музыкальное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

1,046 4818

выешее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы от 2 до 5 лет или 
среднее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы от 5 до 10 лет

1,092 5030

высшее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы от 5 до 10 лет или 
среднее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы свыше 10 лет

1,139 5245

высшее музыкальное образование и стаж 
педагогической работы 
от 10 до 20 лет

1,216 5600
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высшее музыкальное образование и етаж 
педагогической работы свыше 20 лет или 
II квалификационная категория

1,308 6026

I квалификационная категория 1,523 7017

высшая квалификационная категория 1,708 7868

5 Т ренер-преподаватель

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1 4604

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное об­
разование и етаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

1,046 4818

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова­
ние и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,092 5030

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

1,139 5245

11 квалификационная категория 1,216 5600

I квалификационная категория 1,308 6026

высшая квалификационная категория 1,523 7017

6 Инструктор-методист

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

1,046 4818

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 8 лет

1,092 5030

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 8 до 12 
лет или высшее профессиональное обра­
зование и етаж работы в должности инст­
руктора-методиста не менее 1 года (для 
старших инструкторов-методистов)

1,139 5245

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 12

1,216 5600
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лет или высшее профессиональное обра­
зование и стаж работы в должности стар­
шего инструктора-методиста не менее 3 
лет (для старших инструкторов- 
методистов)

II квалификационная категория 1,308 6026

I квалификационная категория 1,523 7017

высшая квалификационная категория 1,708 7868

3 квалификационный уровень

1 Воспитатель

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1 4604

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное 
образование и стаж педагогической рабо­
ты от 2 до 5 лет

1,046 4818

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова­
ние и стаж педагогической работы от 
5 до 10 лет либо высшее профессиональ­
ное образование и стаж педагогической 
работы не менее I года (для старшего 
воспитателя)

1,092 5030

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональное обра­
зование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет либо высшее профессио­
нальное образование и стаж педагогиче­
ской работы от 2 до 5 лет (для старшего 
воспитателя)

1,139 5245

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 
лет или высшее профессиональное обра­
зование и стаж педагогической работы от 
5 до 10 лет (для старшего воспитателя)

1,216 5600

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 20

1,308 6026
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лет или II квалификационная категория, 
либо высшее профессиональное образо­
вание и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет (для старшего воспитателя)

I квалификационная категория 1,523 7017

высшая квалификационная категория 1,708 7868

2 Воспитатель семейной воспитательной 
группы

1,708 7868

3 Педагог-психолог

среднее психологическое или среднее пе­
дагогическое образование с дополнитель­
ной специальностью «Психология» без 
предъявления требований к стажу работы

I 4604

высшее психологическое или высшее пе­
дагогическое образование с дополнитель­
ной специальностью «Психология» без 
предъявления требований к стажу работы 
или среднее психологическое либо сред­
нее педагогическое образование с допол­
нительной специальностью «Психология» 
и стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 2 до 4 лет

1,046 4818

высшее психологическое или высшее пе­
дагогическое образование с дополнитель­
ной специальностью «Психология» и 
стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 2 до 4 лет или среднее 
психологическое либо среднее педагоги­
ческое образование с дополнительной 
специальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специ­
альности) от 4 до 6 лет

1,092 5030

высшее психологическое или высшее пе­
дагогическое образование с дополни­
тельной специальностью «Психология» и 
стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 4 до 6 лет или среднее 
психологическое либо среднее педагоги­
ческое образование с дополнительной 
епециальностью «Психология» и стаж 
педагогической работы (работы по специ­
альности) свыше 6 лет

1,139 5245
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высшее психологическое или высшее пе­
дагогическое образование с дополнитель­
ной специальностью «Психология» и 
стаж педагогической работы (работы по 
специальности) от 6 до 10 лет

1,216 5600

высшее психологическое или высшее пе­
дагогическое образование с дополнитель­
ной специальностью «Психология» и 
стаж педагогической работы (работы по 
специальности) свыше 10 лет или И ква­
лификационная категория

1,308 6026

1 квалификационная категория 1,523 7017

высшая квалификационная категория 1,708 7868

4 Мастер производственного обучения

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1,046 4818

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное об­
разование и стаж педагогической работы 
от 2 до 5 лет

1,092 5030

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова­
ние и стаж педагогической работы свыше 
5 лет

1,139 5245

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

1,216 5600

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 10 
лет или 11 квалификационная категория

1,308 6026

I квалификационная категория 1,523 7017

высшая квалификационная категория 1,708 7868

5 Методист

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

1,046 4818

высшее профессиональное образование и 1,092 5030



19

1 2 3 4 5

стаж педагогической работы от 5 до 8 лет

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 8 до 12 
лет или высшее профессиональное обра­
зование и стаж работы в должности инст­
руктора-методиста не менее 1 года (для 
старших методистов)

1,139 5245

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 12 
лет или высшее профессиональное обра­
зование и стаж работы в должности стар­
шего методиста не менее 3 лет (для стар­
ших методистов)

1,216 5600

11 квалификационная категория 1,308 6026

1 квалификационная категория 1,523 7017

высшая квалификационная категория 1,708 7868

4 квалификационный уровень

1 Учитель

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1 4604

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу пе­
дагогической работы или среднее про­
фессиональное образование и стаж педа­
гогической работы от 2 до 5 лет

1,046 4818

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
или среднее профессиональное образова­
ние и стаж педагогической работы от 5 до 
10 лет

1,092 5030

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет или среднее профессиональное обра­
зование и стаж педагогической работы 
свыше 10 лет

1,139 5245
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высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 
лет или высшее дефектологическое обра­
зование и стаж работы по профилю свы­
ше 5 лет (для учителя специального (кор­
рекционного) образовательного учрежде­
ния)

1,216 5600

высшее профессиональное образование и 
стаж педагогической работы свыше 20 
лет, или высшее дефектологическое обра­
зование и стаж работы по профилю свы­
ше 10 лет (для учителя специального 
(коррекционного) образовательного уч­
реждения), либо 
II квалификационная категория

1,308 6026

I квалификационная категория 1,523 7017

высшая квалификационная категория 1,708 7868

2 Учитель-дефектолог, учитель-логопед, 
логопед

высшее дефектологическое образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1,046 4818

высшее дефектологическое образование и 
стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

1,092 5030

высшее дефектологическое образование и 
стаж педагогической работы от 5 до 10 
лет

1,139 5245

высшее дефектологическое образование и 
стаж педагогической работы от 10 до 20 
лет

1,216 5600

высшее дефектологическое образование и 
стаж педагогической работы свыше 20 
лет или II квалификационная категория

1,308 6026

I квалификационная категория 1,523 7017

высшая квалификационная категория 1,708 7868

Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подраз­
делений

5030

1 квалификационный уровень
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Заведующий (начальник) структурным 
подразделением (отделением)

высшее профессиональное образование и 
стаж работы не менее 5 лет на педагоги­
ческих или руководящих должностях в 
учреждениях, организациях, на предпри­
ятиях, соответствующих профилю работы

I 5030

руководитель структурного подразделе­
ния в учреждении, отнесенном к IV груп­
пе по оплате труда руководителей, 
имеющий I квалификационную катего­
рию

1,042 5245

руководитель структурного подразделе­
ния в учреждении, отнесенном к IV груп­
пе по оплате труда руководителей, 
имеющий высшую квалификационную 
категорию, либо в учреждении, отнесен­
ном к III группе по оплате труда руково­
дителей, имеющий I квалификационную 
категорию

1,113 5600

руководитель структурного подразделе­
ния в учреждении, отнесенном к III груп­
пе по оплате труда руководителей, 
имеющий высшую квалификационную 
категорию, либо в учреждении, отнесен­
ном ко II группе по оплате труда руково­
дителей, имеющий I квалификационную 
категорию

1,198 6026

руководитель структурного подразделе­
ния в учреждении, отнесенном ко II груп­
пе по оплате труда руководителей, 
имеющий высшую квалификационную 
категорию, либо в учреждении, отнесен­
ном к I группе по оплате труда руководи­
телей, имеющий I квалификационную ка­
тегорию

1,395 7017

руководитель структурного подразделе­
ния в учреждении, отнесенном к I группе 
по оплате труда руководителей, имеющий 
высшую квалификационную категорию

1,564 7868



Размеры
должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должно­

стям работников культуры, искусства и кинематографии

22

№
п/п

Наименование должностей Оклад, 
ставка по 
профес- 
сионалъ- 

ной квали­
фика­

ционной 
группе,руб.

Повыша­
ющий
коэф­

фициент

Оклад
(долж­

ностной
оклад),
ставка,

руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии среднего звена»

4393

1 Руководитель кружка, любительского 
объединения, клуба по интересам

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

I 4393

высшее профессионалъное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессионалъное об­
разование и стаж работы в культурно- 
просветителънъгх учреждениях и органи­
зациях не менее 3 лет

1,048 4604

высшее профессионалъное образование и 
стаж работы по профилю не менее 3 лет

1,096 4818

2 Аккомпаниатор

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты (аккомпаниатор II категории)

I 4393

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное об­
разование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет (аккомпаниа­
тор I категории)

1,048 4604

л Культорганизатор

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессионалъное об-

I 4393
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разование и стаж работы по профилю 
деятельности не менее 3 лет (культорга- 
низатор II категории)

высшее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю деятельности не 
менее 1 года или среднее профессиональ­
ное образование и стаж работы по профи­
лю деятельности не менее 5 лет (культор- 
ганизатор I категории)

1,048 4604

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена»

4604

2 квалификационный уровень

Библиотекарь

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее (полное) общее образо­
вание и курсовая подготовка

1 4604

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное об­
разование и стаж работы в должности 
библиотекаря не менее 3 лет (библиоте­
карь II категории)

1,046 4818

вышнее профессиональное образование и 
стаж работы в должности библиотекаря II 
категории не менее 3 лет (библиотекарь I 
категории)

1,092 5030

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности библиотекаря I 
категории не менее 3 лет (ведущий биб­
лиотекарь)

1,216 5600
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Размеры
должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым должно­

стям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг

№
п/п

Наименование должностей Оклад, 
ставка по 
профес­
сиональ­

ной квали­
фика­

ционной 
группе, руб.

Повыща-
ющий
коэф­

фициент

Оклад
(долж-

ноетной
оклад),
ставка,

руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности специалистов второго уровня, осу­
ществляющих предоставление социальных услуг»

3698

1 Техник по техническим средствам реаби­
литации инвалидов

без предъявления требований к стажу ра­
боты по специальности

1 3698

стаж работы по специальности не менее 2 
лет

1,104 4083

стаж работы по специальности не менее 4 
лет

1,188 4393

стаж работы по специальности не менее 6 
лет

1,245 4604

2 Сиделка

среднее профессиональное образование 
по программе подготовки рабочих, слу­
жащих или профессиональное обучение 
по программе подготовки по должнос-тям 
служащих без предъявления требований к 
стажу работы

1,104 4083

среднее профессиональное образование 
по программе подготовки рабочих, слу­
жащих или профессиональное обучение 
по программе подготовки по должнос-тям 
служащих и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет

1,188 4393

л Социальный работник



2.5

1 2 3 4 5

начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее полное (общее) образо­
вание и стаж работы по профилю не ме­
нее 3 лет

1,104 4083

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет

1,188 4393

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное об­
разование и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет

1,245 4604

высшее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю не менее 5 лет

1,303 4818

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности специалистов третьего уровня, осу­
ществляющих предоставление социальных услуг»

4393

1 квалификационный уровень

1 Специалист по профессиональной ориен­
тации инвалидов

без предъявления требований к стажу ра­
боты в должности специалиста по про­
фессиональной ориентации инвалидов

1,096 4818

стаж работы в должности специалиста по 
профессиональной ориентации инвалидов 
не менее 3 лет

1,193 5245

стаж работы в должности специалиста по 
профессиональной ориентации инвалидов 
не менее 5 лет

1,371 6026

2 Специалист по физиологии труда

без предъявления требований к стажу ра­
боты

1 4393

стаж работы в должности специалиста по 
физиологии труда не менее 3 лет (специа­
лист по физиологии труда II категории)

1,048 4604

стаж работы в должности специалиста по 
физиологии труда II категории не менее 3

1,096 4818
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1 2 3 4 5

лет (специалист по физиологии труда I 
категории)

стаж работы в должности специалиста по 
физиологии труда
I категории не менее 3 лет (ведущий спе­
циалист по физиологии труда)

1,193 5245

3 Специалист по эргономике

без предъявления требований к стажу ра­
боты

I 4393

стаж работы в должности специалиста по 
эргономике не менее 3 лет (специалист по 
эргономике II категории)

1,048 4604

стаж работы в должности специалиста по 
эргономике II категории не менее 3 лет 
(специалист по эргономике I категории)

1,096 4818

стаж работы в должности специалиста по 
эргономике I категории не менее 3 лет 
(ведущий специалист по эргономике)

1,193 5245

4 Специалист по социальной работе

высшее профессиональное (по профилю) 
образование без предъявления требова­
ний к стажу работы, или высшее профес­
сиональное образование, индивидуальная 
подготовка и стаж работы в должности 
социального работника не менее 2 лет, 
или среднее профессиональное (по про­
филю) образование и стаж работы в 
должности социального работника не ме­
нее 3 лет

1,096 4818

высшее профессиональное (по профилю) 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме­
нее I года, или высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме­
нее 2 лет, или среднее

1,145 5030

профессиональное (по профилю) образо­
вание и стаж работы в должности специа­
листа по социальной работе не менее 3 
лет •
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высшее профессиональное (по профилю) 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме­
нее 2 лет, или высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме­
нее 4 лет, или среднее профессиональное 
(по профилю) образование и стаж работы 
в должности специалиста по социальной 
работе не менее 5 лет

1,193 5245

высшее профессиональное (по профилю) 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме­
нее 3 лет или высшее профеесиональное 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме­
нее 5 лет

1,274 5600

высшее профессиональное (по профилю) 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме­
нее 5 лет или высшее профессиональное 
образование и стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме­
нее 7 лет

1,371 6026

высшее профессиональное (по профилю) 
образование, стаж работы в должности 
специалиста по социальной работе не ме­
нее 5 лет и наличие научно-методичееких 
разработок по профилю работы

1,596 7017

5 Специалист по работе с семьей

высшее образование по профилю профес­
сиональной деятельности, рекомендуется 
обучение по программам повышения ква­
лификации, в том числе в форме етажи- 
ровки, без предъявления требований к 
стажу работы

1,096 4818

высшее образование по профилю профес­
сиональной деятельности, рекомендуется 
обучение по программам повышения ква­
лификации, в том числе в форме стажи­
ровки, и стаж работы в должности не ме­
нее 1 года

1,145 5030
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высшее образование по профилю профес­
сиональной деятельности, рекомендуется 
обучение по программам повышения ква­
лификации, в том числе в форме стажи­
ровки, и стаж работы в должности не ме­
нее 2 лет

1,193 5245

высшее образование по профилю профес­
сиональной деятельности, рекомендуется 
обучение по программам повышения ква­
лификации, в том числе в форме етажи- 
ровки, и стаж работы в должности не ме­
нее 3 лет

1,274 5600

высшее образование по профилю профес­
сиональной деятельности, рекомендуется 
обучение по программам повышения ква­
лификации, в том числе в форме стажи­
ровки, и стаж работы в должности не ме­
нее 5 лет

1,371 6026

высшее образование по профилю профес­
сиональной деятельности, рекомендуется 
обучение по программам повышения ква­
лификации, в том числе в форме стажи­
ровки, стаж работы в должности не менее 
5 лет и наличие научно-методических 
разработок по профилю работы

1,596 7017

6 Психолог в социальной сфере

высшее образование по профилю профес­
сиональной деятельности, рекомендуется 
обучение по программам повышения 
квалификации, не менее 2 лет практиче­
ской или волонтерской работы, прибли­
женной к данному виду деятельности, без 
предъявления требований к стажу работы

1,193 5245

высшее образование по профилю профес­
сиональной деятельности, рекомендуется 
обучение по программам повышения ква­
лификации, не менее 2 лет практической 
или волонтерской работы, приближенной 
к данному виду деятельности, и стаж ра­
боты в должности психолога в социаль­
ной сфере не менее 2 лет

1,274 5600
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1 2 3 4 5

ПСИХОЛОГ в социальной сфере 
II квалификационной категории

1,371 6026

психолог в социальной сфере 
I квалификационной категории, психолог 
в социальной сфере II квалификационной 
категории - заведующий отделением

1,596 7017

психолог в социальной сфере высшей 
квалификационной категории при нали­
чии научно-методических разработок по 
профилю работы, психолог в социальной 
сфере I квалификационной категории - 
заведующий отделением

1,79 7868

2 квалификационный уровень

1 Медицинский психолог

не имеющий квалификационной катего­
рии

1,274 5600

II квалификационная категория 1,371 6026

I квалификационная категория 1,596 7017

высшая квалификационная категория 1,79 7868

2 Специалист по реабилитации инвалидов

не имеющий квалификационной катего­
рии

1,274 5600

II квалификационная категория 1,371 6026

I квалификационная категория 1,596 7017

высшая квалификационная категория 1,79 7868

3 Инженер по техническим средствам реа­
билитации инвалидов

высшее профессиональное (техническое) 
образование, дополнительная подготовка 
по направлению деятельности и стаж ра­
боты по специальности не менее 3 лет ли­
бо среднее профессиональное (техниче­
ское) образование, стаж работы по специ­
альности не менее 5 лет и дополнительная 
подготовка по направлению деятельности

1,096 4818
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стаж работы в должности инженера по 
техничееким ередствам реабилитации ин­
валидов не менее 3 лет

1,193 5245

стаж работы в должности инженера по 
техническим средствам реабилитации ин­
валидов не менее 5 лет

1,371 6026

4 Инструктор-методист по лечебной физ­
культуре

етаж работы по профилю не менее 3 лет 1,096 4818

етаж работы в должности инструктора- 
методиста по лечебной физкультуре не 
менее 3 лет или стаж работы по профилю 
не менее 5 лет

1,193 5245

стаж работы в должности инструктора- 
методиста по лечебной физкультуре не 
менее 5 лет

1,274 5600

етаж работы в должности инструктора- 
методиста по лечебной физкультуре не 
менее 7 лет

1,371 6026

стаж работы в должности инструктора- 
методиста по лечебной физкультуре не 
менее 10 лет

1,596 7017

5 Специалист по комплексной реабилита­
ции (реабилитолог)

высшее образование, дополнительное 
профессиональное образование по специ­
альным программам, не имеющий квали­
фикационной категории

1,274 5600

11 квалификационная категория 1,371 6026

1 квалификационная категория 1,596 7017

высшая квалификационная категория 1,79 7868

3 квалификационный уровень

Консультант по профессиональной реа­
билитации инвалидов

наличие высшей квалификацион-ной ка­
тегории и стажа работы в должности кон­
сультанта по профессиональной реабили-

1,371 6026
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тации инвалидов не менее 3 лет

наличие высшей квалификационной кате­
гории и стажа работы в должности кон­
сультанта по профессиональной реабили­
тации инвалидов не менее 5 лет

1,596 7017

наличие высшей квалификацион-ной ка­
тегории и стажа работы в должности кон­
сультанта по профессиональной реабили­
тации инвалидов не менее 7 лет

1,961 8617

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководителей, занятых в сфере пре­
доставления социальных услуг»

5812

1 квалификационный уровень

Заведующий отделением (социальной 
службой)

высшее профессиональное образование и 
индивидуальная подготовка без предъяв­
ления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование и 
стаж работы в должности специалиста не 
менее 5 лет

1 5812

высшее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю не менее 3 лет 
или среднее профессиональное образова­
ние и стаж работы по профилю не менее 5 
лет

1,207 7017

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности заведующего 
отделением (социальной службой) не ме­
нее 5 лет

1,353 7868



Размеры
должностных окладов с учетом повышающих 

коэффициентов по занимаемым общеотраслевым должностям руководителей, специа­
листов и служащих

32

№
п/п

Наименование должностей Оклад, 
ставка по 
профес- 
сионалъ- 

ной квали­
фика­

ционной 
группе, руб.

Повыша­
ющий
коэф­

фициент

Оклад
(долж­

ностной
оклад),
ставка,

руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня»

3431

1 квалификационный уровень

1 Экспедитор

начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или основное общее образование и 
специальная подготовка по установлен­
ной программе без предъявления требо­
ваний к стажу работы

1 3431

2 Агент, делопроизводитель, паспортист, 
секретарь, секретарь-машинистка, агент 
по снабжению

начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее (полное) общее обра­
зование и специальная подготовка по ус­
тановленной программе без предъявления 
требований к стажу работы

1,024 3513

3 Кассир

началъное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее (полное) общее образо­
вание и специальная подготовка по уста­
новленной программе без предъявления 
требований к стажу работы; 
при исполнении обязанностей кассира 
при исполнении обязанностей старшего 
кассира

1,024

1,078

3513

3698
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4 Машинистка

начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее (полное) общее образо- 
ва-ние, специальная подготовка по уста­
новленной программе и печатание со ско­
ростью до 200 ударов в минуту

1,024 3513

начальное профессиональное образова­
ние, печатание со скоростью не менее 200 
ударов в минуту

1,078 3698

5 Экспедитор по перевозке грузов

начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее (полное) общее образо­
вание и специальная подготовка по уста­
новленной программе без предъявления 
требований к стажу работы

1,024 3513

начальное профессиональное образование 
и стаж работы в должности экспедитора 
по перевозке грузов не менее 2 лет

1,078 3698

6 Архивариус

начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее (полное) общее образо­
вание и специальная подготовка по уста­
новленной программе без предъявления 
требований к стажу работы при выполне­
нии должностных обязанностей в канце­
лярии учреждения

1,024 3513

начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее (полное) общее образо­
вание и специальная подготовка по уста­
новленной программе без предъявления 
требований к стажу работы при выполне­
нии должностных обязанностей в архив­
ных подразделениях учреждения

1,078 3698

7 Комендант

начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или основное общее образование и 
стаж работы по профилю не менее 1 года

1,078 3698
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среднее профессиональное образование и 
стаж работы в должности коменданта не 
менее 1 года

1,19 4083

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня»

3698

1 квалификационный уровень

1 Администратор

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по профилю 
не менее 2 лет

1,104 4083

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное об­
разование и стаж работы в должности ад­
министратора не менее 3 лет

1,188 4393

высшее профессиональное образование 
при выполнении должностных обязанно­
стей старшего администратора

1,245 4604

2 Диспетчер

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или начальное профессиональное 
образование и стаж работы по оператив­
ному регулированию процесса управле­
ния (производства) не менее 3 лет, в том 
числе в данной организации не менее 1 
года:
при выполнении должностных обязанно­
стей диспетчера

1 3698

при выполнении должностных обязанно­
стей старшего диспетчера

1,104 4083

3 Инспектор по кадрам
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Среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или начальное профессиональное 
образование, специальная подготовка по 
установленной программе и стаж работы 
по профилю не менее 3 лет, в том числе в 
данной организации не менее 1 года: 
при выполнении должностных 
обязанностей инспектора 1 3698

при выполнении должностных обязанно­
стей старшего инспектора

1,104 4083

4 Техник

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1 3698

среднее профессионалъное образование и 
стаж работы в должности техника не ме­
нее 2 лет (техник 11 категории)

1,104 4083

среднее профессиональное образование и 
стаж работы в должности техника II кате­
гории не менее 2 лет (техник I категории)

1,188 4393

среднее профессиональное образование и 
стаж работы в должности техника I кате­
гории не менее 2 лет (техник высшей ка­
тегории)

1,245 4604

5 Младший системный администратор

среднее профессиональное образование -  
программы подготовки специалистов 
среднего звена, дополнительное профес­
сиональное образование -  программы по­
вышения квалификации, программы про­
фессиональной переподготовки в области 
компьютерных и телекоммуникационных 
технологий, не менее трех месяцев рабо­
ты в области технической поддержки, ад­
министрирования, программирования 
устройств инфокоммуникационных сис­
тем

1 3698

2 квалификационный уровень

1 Заведуюгций камерой хранения
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начальное профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее (полное) общее образо­
вание, специальная подготовка по уста­
новленной программе без предъявления 
требований к стажу работы

1 3698

2 Заведующий хозяйством

среднее профессиональное образование и 
стаж работы по хозяйственному обслужи­
ванию организации или ее подразделений 
не менее 1 года или начальное профес­
сиональное образование и стаж работы по 
хозяйственному обслуживанию организа­
ции или ее подразделений не менее 3 лет

1 3698

3 Заведующий складом

среднее профессиональное образование и 
стаж работы по профилю не менее 1 года 
или начальное профессиональное образо­
вание и стаж работы по профилю не ме­
нее 3 лет

1,104 4083

4 квалификационный уровень

1 Механик

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1,188 4393

высшее профессионалъное образование и 
стаж работы в должности механика не 
менее 3 лет (механик 11 категории)

1,303 4818

высшее профессионалъное образование и 
стаж работы в должности механика II ка­
тегории не менее 3 лет (механик I катего­
рии)

1,418 5245

высшее профессионалъное образование и 
стаж работы в должности механика I ка­
тегории не менее 3 лет (ведущий меха­
ник)

1,514 5600

2 Электромеханик

высшее профессионалъное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное об-

1,188 4393
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разование и стаж работы на должностях, 
замещаемых специалистами со средним 
профессиональным образованием, не ме­
нее 3 лет

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности механика или в 
других должностях, замещаемых специа­
листами с высшим образованием, не ме­
нее 3 лет

1,303 4818

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности механика или в 
других должностях, замещаемых специа­
листами с высшим образованием, не ме­
нее 5 лет (старший электромеханик)

1,418 5245

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня»

4083

1 квалификационный уровень

1 Бухгалтер

среднее профессиональное (экономиче­
ское) образование без предъявления тре­
бований к стажу работы или начальное 
профессиональное образование, специ­
альная подготовка по установленной про­
грамме и стаж работы по учету и контро­
лю не менее 3 лет

1 4083

2 Специалист по кадрам

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1,076 4393

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессиональное об­
разование и стаж работы в должности 
специалиста по кадрам не менее 3 лет

1,232 5030

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности специалиста по 
кадрам не менее 5 лет

1,284 5245

л Инженер, инженер по гражданской обо­
роне и чрезвычайным ситуациям, социо­
лог, экономист, экономист по материаль-
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но-техническому снабжению, юрискон­
сульт

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1,076 4393

4 Инженер-программист (программист), 
программный администратор, системный 
администратор

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты

1,18 4818

5 Психолог

высшее профессиональное (психологиче­
ское) образование без предъявления тре­
бований к стажу работы

1,128 4604

6 Сурдопереводчик

высшее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу ра­
боты или среднее профессионалъное об­
разование и стаж работы по профилю не 
менее 3 лет

1,128 4604

7 Специалист по охране труда, специалист 
по комплексной безопасности, специа­
лист по пожарной безопасности

высшее профессиональное образование 
по направлению подготовки «Техносфер- 
ная безопасность» или соответствующим 
ему направлениям подготовки (специаль­
ностям) по обеспечению безопасности 
производственной деятельности, либо 
высшее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное обра­
зование (профессиональная переподго­
товка) в области охраны труда без предъ­
явления требований к стажу работы, либо 
среднее профессиональное образование 
(профессиональная переподготовка) в об­
ласти охраны труда, стаж работы в облас­
ти охраны труда не менее 3 лет

1,284 5245
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8 Начальник хозяйственного отдела

при выполнении должностных обязанно­
стей начальника хозяйственного отдела 
учреждения, отнесенного к III и IV груп­
пам по оплате труда руководителей

1,18 4818

при выполнении должностных обязанно­
стей начальника хозяйственного отдела 
учреждения, отнесенного к I и II группам 
по оплате труда руководителей

1,284 5245

9 Инженер по нормированию труда

высшее профессиональное (техническое 
или инженерно-экономическое) образо­
вание без предъявления требований к 
стажу работы либо среднее 
профессиональное образование и стаж 
работы в должности техника 
I категории не менее 3 лет или других 
должностях, замещаемых специалистами 
со средним профессиональным образова­
нием, не менее 5 лет

1,076 4393

10 Специалист по закупкам, работник кон­
трактной службы, контрактный управ­
ляющий

среднее профессиональное образование, 
дополнительное образование - программы 
повышения квалификации и программы 
профессиональной переподготовки в сфе­
ре закупок

1,284 5245

2 квалификационный уровень

1 Бзосгалтер II категории

высшее профессиональное (экономиче­
ское) образование без предъявления тре­
бований к стажу работы или среднее 
профессионалъное (экономическое) обра­
зование и стаж работы в должности бух­
галтера не менее 3 лет

1,284 5245

2 Инженер II категории

высшее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности 
инженера или других инженерно- 
технических должностях, замещаемых

1,284 5245
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специалистами с высшим профессио­
нальным образованием, не менее 3 лет

3 Специалист по охране труда, специалист 
по комплексной
безопасности, специалист по пожарной 
безопасности II категории

высшее профессиональное образование 
по направлению подготовки «Техносфер- 
ная безопасность» или соответствующим 
ему направлениям подготовки (специаль­
ностям) по обеспечению безопасности 
производственной деятельности либо 
высшее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное обра­
зование (профессиональная переподго­
товка) в области охраны труда, стаж ра­
боты в должности специалиста по охране 
труда не менее 1 года

1,371 5600

4 Инженер по гражданской обороне и чрез­
вычайным ситуациям II категории выс­
шее профессиональное (техническое) об­
разование и стаж работы в должности 
инженера по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям или

1,284 5245

других инженерно-технических 
должностях, замешаемых специалистами 
с высшим профессиональным образова­
нием, не менее 3 лет

5 Психолог II категории

высшее профессиональное (психологиче­
ское) образование и стаж работы в долж­
ности психолога не менее 3 лет

1,284 5245

6 Социолог II категории

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности социолога не 
менее 3 лет

1,284 5245

7 Сурдопереводчик II категории

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности сурдоперевод­
чика не менее 3 лет

1,284 5245
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8 Экономист II категории

высшее профессиональное (экономиче­
ское) образование и стаж работы в долж­
ности экономиста не менее 3 лет

1,284 5245

9 Экономист по материально-техническому 
снабжению II категории

высшее профессиональное (экономиче­
ское) образование и стаж работы в долж­
ности экономиста по материально- 
техническому снабжению не менее 3 лет

1,284 5245

10 Юрисконсульт II категории

высшее профессиональное (юридическое) 
образование и стаж работы в должности 
юрисконсульта не менее 3 лет

1,284 5245

11 Инженер-программист (программист), 
программный администратор, системный 
администратор II категории

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности инженера- 
программиста не менее 3 лет

1,284 5245

12
Инженер по нормированию труда II кате­
гории

высшее профессиональное (техническое 
или инженерно-экономическое) образо­
вание и стаж работы в должности инже­
нера по нормированию труда или других 
должностях, замещаемых специалистами 
с высшим профессиональным образова­
нием, не менее 3 лет

1,284 5245

13 Старший специалист по закупкам, работ­
ник контрактной службы, контрактный 
управляющий

высшее образование - бакалавриат, до­
полнительное профессиональное образо­
вание - программы повышения квалифи­
кации или программы профессиональной 
переподготовки в сфере закупок, стаж ра­
боты в сфере закупок не менее 3 лет

1,371 5600

3 квалификационный уровень
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1 Бухгалтер I категории

высшее профессиональное (экономиче­
ское) образование и стаж работы в долж­
ности бухгалтера II категории не менее 3 
лет

1,371 5600

2 Инженер I категории

высшее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности 
инженера II категории не менее 3 лет

1,371 5600

3 Инженер по гражданской обороне и чрез­
вычайным ситуациям I категории

высшее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности 
инженера по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям II категории не 
менее 3 лет

1,371 5600

4 Специалист по охране труда, специалист 
по комплексной безопасности, специа­
лист по пожарной безопасности I катего­
рии

высшее профессиональное образование 
по направлению подготовки «Техносфер- 
ная безопасность» или соответствующим 
ему направлениям подготовки (специаль­
ностям) по обеспечению безопасности 
производственной деятельности либо 
высшее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное обра­
зование (профессиональная переподго­
товка) в области охраны труда, стаж ра­
боты в должности специалиста по охране 
труда II категории не менее 2 лет

1,475 6026

5 Психолог I категории

высшее профессиональное (психологиче­
ское) образование и стаж работы в долж­
ности психолога II категории не менее 3 
лет

1.371 5600

6 Социолог I категории

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности социолога II 
категории не менее 3 лет

1,371 5600
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высшее образование - специалитет, маги­
стратура, дополнительное профессио­
нальное образование - программы повы­
шения квалификации или программы 
профессиональной переподготовки в сфе­
ре закупок, стаж работы в сфере закупок 
не менее 4 лет

1,475 6026

4 квалификационный уровень

1 Ведущий бухгалтер

высшее профессиональное (экономиче­
ское) образование и стаж работы в долж­
ности бухгалтера I категории не менее 3 
лет

1,475 6026

2 Ведуший инженер

высшее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности 
инженера I категории не менее 3 лет

1,475 6026

3 Ведуший инженер по гражданской обо­
роне и чрезвьшайным ситуациям

высшее профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы в должности 
инженера по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям! категории не 
менее 3 лет

1,475 6026

4 Ведущий психолог

высшее профессиональное (психологиче­
ское) образование и стаж работы в долж­
ности психолога I категории не менее 3 
лет

1,475 6026

5 Ведущий социолог

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности социолога I ка­
тегории не менее 3 лет

1,475 6026

6 Ведущий сурдопереводчик

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности сурдоперевод­
чика I категории не менее 3 лет

1,475 6026

7 Ведущий экономист
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высшее профессиональное (экономиче­
ское) образование и стаж работы в долж­
ности экономиста I категории не менее 3 
лет

1,475 6026

8 Ведущий экономист по материально- 
техническому снабжению

высшее профессиональное (экономиче­
ское) образование и стаж работы в долж­
ности экономиста по материально- 
техническому снабжению 1 категории не 
менее 3 лет

1,475 6026

9 Ведущий юрисконсульт

высшее профессиональное (юридическое) 
образование и стаж работы в должности 
юрисконсульта I категории не менее 3 лет

1,475 6026

10 Ведущий инженер-программист (про­
граммист), программный администратор, 
системный администратор

высшее профессиональное образование и 
стаж работы в должности инженера- 
программиста I категории не менее 3 лет

1,475 6026

11 Ведуший инженер по нормированию тру­
да

высшее профессиональное (техническое 
или инженерно-экономическое) образо­
вание и стаж работы в должности инже­
нера по нормированию труда 
1 категории не менее 3 лет

1,475 6026

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвер­
того уровня»

4818

1 квалификационный уровень

Начальник отдела кадров, начальник от­
дела материально-технического снабже­
ния, начальник технического отдела

при выполнении должностных обязанно­
стей начальника отдела учреждения, от­
несенного к III и IV группам по оплате 
труда руководителей

1 4818
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при выполнении должностных обязанно­
стей начальника отдела учреждения, от­
несенного ко II группе по оплате труда 
руководителей

1,088 5245

при выполнении должностных обязанно­
стей начальника отдела учреждения, от­
несенного к I группе по оплате труда ру­
ководителей

1,25 6026
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Размеры
должностных окладов руководителей структурных 

подразделений учреждения, должности которых 
не предусмотрены ПКГ

№
п/п

Наименование должностей Оклад, ставка 
руб.

Повыша­
ющий коэф­

фициент

Оклад 
(долж­

ностной ок­
лад), ставка, 

руб.

1 2 3 4 5

1 Заведующий аптекой 5600

при выполнении должностных обязанно­
стей заведующего аптекой учреждения, 
отнесенного к IV группе по оплате труда 
руководителей

I 5600

при выполнении должностных обязанно­
стей заведующего аптекой учреждения, 
отнесенного к III группе по оплате труда 
руководителей

1,076 6026

при выполнении должностных обязанно­
стей заведующего аптекой учреждения, 
отнесенного ко II группе по оплате труда 
руководителей

1,253 7017

при выполнении должностных обязанно­
стей заведующего аптекой учреждения, 
отнесенного к I группе по оплате труда 
руководителей

1,405 7868

2 Шеф-повар 5030

при выполнении должностных обязанно­
стей шеф-повара учреждения, отнесенно­
го к IV группе по оплате труда руководи­
телей

I 5030

при выполнении должностных обязанно­
стей шеф-повара учреждения, отнесенно­
го к III группе по оплате труда руково­
дителей

1,042 5245

при выполнении должностных обязанно­
стей шеф-повара учреждения, отнесенно­
го ко II группе по оплате труда руково­
дителей

1,113 5600

при выполнении должностных обязанно­
стей шеф-повара учреждения, отнесенно-

1,198 6026
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] 2 3 4 5

ГО к I группе по оплате труда руководи­
телей

3 Заведующий прачечной 4604

при выполнении должностных обязанно­
стей заведующего прачечной учрежде­
ния, отнесенного к IV группе по оплате 
труда руководителей

1 4604

при выполнении должностных обязанно­
стей заведующего прачечной учрежде­
ния, отнесенного к III группе по оплате 
труда руководителей

1,046 4818

при выполнении должностных обязанно­
стей заведующего прачечной учрежде­
ния, отнесенного ко II группе по оплате 
труда руководителей

1,092 5030

при выполнении должностных обязанно­
стей заведующего прачечной учрежде­
ния, отнесенного к I группе по оплате 
труда руководителей

1,139 5245

4 Начальник штаба гражданской обороны 4818

при выполнении должностных обязанно­
стей начальника штаба гражданской обо­
роны учреждения, отнесенного к IV 
группе по оплате труда руководителей

1 4818

при выполнении должностных обязанно­
стей начальника штаба гражданской обо­
роны учреждения, отнесенного к III 
группе по оплате труда руководителей

1,044 5030

при выполнении должностных обязанно­
стей начальника штаба гражданской обо­
роны учреждения, отнесенного ко II 
группе по оплате труда руководителей

1,088 5245

при выполнении должностных обязанно­
стей начальника штаба гражданской обо­
роны учреждения, отнесенного к I группе 
по оплате труда руководителей

1,162 5600

5 Главная медицинская сестра (без квали­
фикационной категории или II квалифи­
кационная категория)

6026

при выполнении должностных обязанно- 1 6026
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стей главной медицинской сестры учре­
ждения, отнесенного к IV группе по оп­
лате труда руководителей

при выполнении должностных обязанно­
стей главной медицинской сестры учре­
ждения, отнесенного к III группе по оп­
лате труда руководителей

1,164 7017

при выполнении должностных обязанно­
стей главной медицинской 
сестры учреждения, отнесенного ко II 
группе по оплате труда руководителей

1,305 7868

при выполнении должностных обязанно­
стей главной медицинской сестры учре­
ждения, отнесенного к I группе по оплате 
труда руководителей

1,43 8617

6 Главная медицинская сестра 
(I квалификационная категория)

7017

при выполнении должностных обязанно­
стей главной медицинской сестры учре­
ждения, отнесенного к IV группе по оп­
лате труда руководителей

1 7017

при выполнении должностных обязанно­
стей главной медицинской сестры учре­
ждения, отнесенного к III группе по оп­
лате труда руководителей

1,121 7868

при выполнении должностных обязанно­
стей главной медицинской сестры учре­
ждения. отнесенного ко II группе по оп­
лате труда руководителей

1,228 8617

при выполнении должностных обязанно­
стей главной медицинской сестры учре­
ждения, отнесенного к I группе по оплате 
труда руководителей

1,362 9557

7 Г лавная медицинская сестра (высшая 
квалификационная категория)

7868

при выполнении должностных обязанно­
стей главной медицинской 
сестры учреждения, отнесенного к IV 
группе по оплате труда руководителей

1 7868
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при выполнении должностных обязанно­
стей главной медицинской сестры учре­
ждения, отнесенного к III группе по оп­
лате труда руководителей

1,095 8617

при выполнении должностных обязанно­
стей главной медицинской сестры учре­
ждения, отнесенного ко II группе по оп­
лате труда руководителей

1,214 9557

при выполнении должностных обязанно­
стей главной медицинской сестры учре­
ждения, отнесенного к I группе по оплате 
труда руководителей

1,261 9923



Размеры
должностных окладов с учетом повышающих 

коэффициентов по общеотраслевым профессиям рабочих, 
не указанным в едином тарифно-квалификационном 

справочнике работ и профессий рабочих

№
п/п

Наименование профессий Оклад, 
ставка по 
профес­
сиональ­

ной квали­
фика­

ционной 
группе, руб.

Повыша­
ющий
коэф­

фициент

Оклад
(долж­

ностной
оклад),
ставка.

руб.

1 2 3 4 5

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня»

3431

1 квалификационный уровень

1 Гардеробщик, грузчик, дворник, истоп­
ник, кастелянша, кладовщик, лифтер, ма­
никюрша, машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, педикюрша, приемщик за­
казов, садовник, сторож, уборщик произ­
водственных помещений, уборщик слу­
жебных помещений, уборщик террито­
рий

1 3431

2 Дезинфектор

характеристика работ: 
дезинфекция (уничтожение или ослабле­
ние болетворных микроорганизмов или 
передатчиков заразы, инфекции) и дезо­
дорация одежды, предметов домашнего 
обихода, оборудования, машин, сырья, 
полуфабрикатов, транспортных средств, 
территорий.

1 3431
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ками; дезинфицирование, чистка и про­
верка инструмента

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня»

3698

квалификационный уровень

Оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин

3698

Водитель автомобиля

характеристика работ: 
управление легковыми автомобилями 
всех типов, грузовыми автомобилями 
(автопоездами) всех типов грузоподъем­
ностью до 10 тонн (автопоездов - по 
суммарной грузоподъемности автомоби­
ля и прицепа), автобусами

3698

габаритной длиной до 7 метров; управ­
ление подъемным механизмом самосва­
ла. крановой установкой автокрана, на­
сосной установкой автоцистерны, холо­
дильной установкой рефрижератора, 
подметально-уборочными механизмами 
и другим оборудованием специализиро­
ванных автомобилей; заправка автомо­
билей топливом, смазочными материа­
лами и охлаждающей жидкостью; про­
верка технического состояния и прием 
автомобиля перед выездом на линию, 
сдача его и постановка на отведенное ме­
сто по возвращении в автохозяйство; по­
дача автомобилей под погрузку и раз­
грузку грузов и контроль за погрузкой, 
размещением и креплением груза в кузо­
ве автомобиля; устранение возникших во 
время работы на линии мелких неис­
правностей, не требующих разборки ме­
ханизмов; объявление водителем автобу­
са остановочных пунктов и порядка оп­
латы проезда с использованием радиоус­
тановки, установка компостеров, прода­
жа абонементных книжек на остановоч­
ных пунктах; оформление путевых доку­
ментов
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1 2 3 4 5

характеристика работ: 
управление грузовыми автомобилями 
(автопоездами) всех типов грузоподъем­
ностью от 10 до 40 тонн (автопоездов - 
по суммарной грузоподъемности автомо­
биля и прицепа), автобусами габаритной 
длиной 7-12 метров, а также управление 
автомобилями, оборудованными специ­
альными звуковыми и световыми сигна­
лами, дающими право на преимущество 
при движении на дорогах; устранение 
возникших во время работы на линии 
эксплуатационных неисправностей об­
служиваемого автомобиля, не требую­
щих разборки механизмов; выполнение 
регулировочных работ в полевых усло­
виях при отсутствии технической помо­
щи

1,104 4083

3 Инструктор производственного обучения 
рабочих массовых профессий

среднее профессиональное образование 
без предъявления требований к стажу 
работы или среднее (полное) общее обра­
зование, специальная подготовка и стаж 
работы по профилю не менее 3 лет

1,104 4083

4 Парикмахер

при выполнении всех видов работ и ус­
луг (сложных причесок, стрижек и т.п.)

1 3698

при выполнении химической завивки и 
окраски волос различными способами и 
повыщенной сложности с корректиров­
кой лица

1,104 4083

2 квалификационный уровень

Водитель автомобиля

характеристика работ: управление по­
жарными автомобилями и автомобилями 
скорой помощи, а также грузовыми ав­
томобилями, (автопоездами всех типов 
грузоподъемностью свыше 40 тонн (ав ­
топоездов - по суммарной грузоподъем­
ности автомобиля и прицепа), автобуса­
ми габаритной длиной свыше 12 до 15 
метров

1,188 4393



Размеры
должностных окладов с учетом повышающих 

коэффициентов по общеотраслевым профессиям рабочих, 
указанным в едином тарифно-квалификационном 

справочнике работ и профессий рабочих
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Наименование профессий Оклад, 
ставка по 

профессио­
нальной ква­
лификацион­
ной группе, 

руб.

Повыша­
ющий
коэф­

фициент

Оклад
(долж­

ностной
оклад),
ставка,

руб.

1 2 3 4

Профессиональная квалификационная группа «Обще­
отраслевые профессии рабочих первого уровня»

3431

1 и 2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

1 3431

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

1,024 3513

Профессиональная квалификационная группа «Обще­
отраслевые профессии рабочих второго уровня»

3698

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

1 3698

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

1,104 4083

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

1,188 4393

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

1,245 4604

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

1,303 4818

Примечание. Показатели для отнесения учреждений социального обслуживания насе­
ления к группам по оплате труда руководителей определяются в соответствии с приложени­
ем № 7 к Примерному положению об, оплате труда работников государственных учреждений 
социального обслуживания населения Кемеровской области.».



ПРОКУРАТУРА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРОКУРАТУРА 
КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРОКУРАТУРА 
ГОРОДА БЕДОВО

ул. К. Маркса, 12, г. Белове, 
Кемеровская обл., Россия, 652600

Г лаве Беловского городского округа 

Курносову А.В.

''Л 02.2019 № 7-9-2019

Сообщаю, что по результатам проведенной антикоррупционной экспертизы 
проекта постановления Администрации Беловского городского округа «О 
внесении изменений в постановление администрации Беловского городского 
округа от 05.04.2017 1804-п «Об утверждении примерного Положения об оплате 
труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания 
населения Беловского городского округа», коррупциогенных факторов не 
выявлено.

Прокурор города 

старший советник юстиции С.Е. Шадеев

Н.Г. Суходуева, тел. 2-07-52

СП № 029430
I R*»r NhT



Администрация Беловского городского округа 
Административно-правовой отдел

Правовое заключение

Дата: 23 января 2019 г.
на: Проект постановления «О внесении изменений в постановление 
Администрации Беловского городского округа от 05.06.2017 № 1804-п «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений социального обслуживания населения 
Беловского городского округа»

Пунктом 3 Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 
26.12.2018 № 622 «Об увеличении окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы и внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской 
области от 24.03.2011 № 119 «Об оплате труда работников государственных 
учреждений социального обслуживания населения Кемеровской области» 
рекомендовано органам местного самоуправления муниципальных образований 
Кемеровской области внести соответствующие изменения в положения об оплате 
труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения.

Утверждаемые проектом постановления изменения в «Примерное положение об 
оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания 
населения Беловского городского округа» разработаны на основе вышеназванных 
Постановлений Коллегии Администрации Кемеровской области от 22.12.2016 № 524 и 
от 16.02.2017 №70.

Коррупциогенные факторы не выявлены.
Проект постановления соответствует действующему 
законодательству, в т.ч. ст. 135 Трудового кодекса РФ

Начальник АПО М.В. Худяков


