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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация Беловского городского округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11.03.2013







         № 47-п

О внесении изменений в постановление 

Администрации  города Белово 

от 13.11.2009 №266-п

На основании Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 №297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»

1. Внести изменения и дополнения  в Положение «О проверке достоверности полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальным служащими города Белово», утвержденное постановлением Администрации города Белово от 13.11.2009 №266-п:
1.1. в пункте 6 слова «предусмотренной подпунктом «а» пункта 1» заменить словами «предусмотренной пунктом 1»;

1.2. дополнить подпунктом  «а.1» следующего содержания:

«а.1) работниками подразделений кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностными лицами кадровых служб указанных органов, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;
  1.3. дополнить подпунктом «г» следующего содержания:

«г) общероссийскими средствами массовой информации.»;

1.4. пункт 7 признать утратившим силу;

1.5. в подпункте «б» пункта 10 слова «в соответствии с пунктом 7 части второй статьи 7» заменить словами «частью третьей статьи 7»;
1.6. абзац второй пункта 11 изложить в следующей редакции:

«Проверка, предусмотренная подпунктом «б» пункта 10 настоящего Положения осуществляется по решению Губернатора Кемеровской области на основании ходатайства Главы Беловского городского округа. В ходатайстве должны быть указаны сведения, послужившие основанием для проверки, государственные органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились.»;

1.7. в пункте 12:

1.7.1. подпункт «б» после слов «муниципальным служащим» дополнить словами «сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и»;

1.7.2. подпункт «в» после слов «по представленным им»  дополнить словами «сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и»;
1.7.3. дополнить подпунктом «е»  следующего содержания:

«е) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.»;

1.8. исключить пункт 14;

1.9. пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. Кадровая служба представляет лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад о её результатах. В докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;

б) об отказе в назначении на должность муниципальной службы;

в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности

в) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

г) о предоставлении материалов проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.»;

1.10. пункт  22 после слов «правоохранительным и налоговым органам,» дополнить словами «постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, о Общественной палате Российской Федерации,»;

1.11. пункт 24 изложить в следующей редакции;

 «24. Рассмотрев доклад и соответствующие предложения, указанные в пункте 21, должностное лицо уполномоченное  назначать гражданина на должность муниципальной службы  или назначившее муниципального служащего на должность муниципальной службы, принимает одно из следующих решений:
а) назначить гражданина на должность муниципальной службы;

б) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

в) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;

г) предоставить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
2. Начальникам территориальных управлений Администрации Беловского городского округа, председателю Комитета социальной защиты населения Беловского городского округа, начальнику отдела кадров Администрации Беловского городского округа в течение 10 дней со дня подписания настоящего Постановления ознакомить с ним муниципальных служащих, входящих в перечень должностей, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
3. Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации и разместить в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Беловского городского округа.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Беловского городского округа – руководителя аппарата Кокорину Е.И.

Глава Беловского 

городского округа








И.А.Гусаров
