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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация Беловского городского округа
РАСПОРЯЖЕНИЕ
31.12.2010







№ 2652-р

Об утверждении порядка оплаты труда

и премирования работников муниципальных

учреждений культуры, кино и учреждений

дополнительного образования,

централизованной бухгалтерии МУ

«Управление культуры и кино г.Белово»

В целях совершенствования нормативной базы по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры города Белово на основании главы 21 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления коллегии Администрации Кемеровской области от 13.02.2006 г. №42 «О порядке и условиях оплаты труда работников государственных учреждений культуры, искусства и кино Кемеровской области», других нормативных правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда работников учреждений культуры:

1. Утвердить:

1.1. Порядок оплаты труда и премирования работников муниципальных учреждений культуры, кино и дополнительного образования города Белово (приложение №1).

1.2 Разряды оплаты труда Единой тарифной сетки по должностям работников муниципальных учреждений культуры и кино города Белово (приложение №2).

1.3 Тарифные разряды Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и кино города Белово (приложение №3).

1.4 Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры, кино подведомственных управлению культуры и кино к группам по оплате труда руководителей (приложение №4).

1.5 Перечень профессий высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений культуры, кино и дополнительного образовани, занятых на важных и ответственных работах, которым устанавливаются тарифные ставки, исходя из 9-10 тарифных разрядов Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений города Белово (приложение №5)

1.6 Перечень профессий высококвалифицированных рабочих муниципальных учреждений культуры, кино и дополнительного образования, занятых на особо важных и особо ответственных работах, которым устанавливаются тарифные ставки (оклады) исходя из 11-12 разрядов Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений города Белово (приложение №6)

7. Распоряжение вступает в силу с 01.01.2011 года.

8. Признать утратившим силу распоряжение АГБ от 12.05.2006 г. №620 «О порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, кино и подведомственных управлению культуры и кино муниципальных учреждений дополнительного образования города Белово»

9. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя Главы Беловского городского округа А.Г. Покроева и заместителя Главы Беловского городского округа по экономики А.Г. Чернова.

Глава Беловского

городского округа






Е.А. Панов

Приложение №1

к распоряжению Администрации Беловского

городского округа от 31.12.2010г. № 2652-р

1. Общие положения

Положение об оплате труда и премировании работников муниципальных учреждений культуры, кино, централизованной бухгалтерии и образовательных учреждений, подведомственных управлению культуры города Белово» (далее Положение) разработано на основании следующих нормативно-правовых актов:

Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ),

Закон Кемеровской области от 30 сентября 2008 года № 87-03 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области»,

Постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 13.02.2006 №42 «О порядке и условиях оплаты труда работников государственных учреждений культуры, искусства и кино Кемеровской области»,

Распоряжение Администрации Кемеровской области от 17.05.2000г № 464-р «О повышении тарифных ставок ETC по оплате труда работников организаций бюджетной сферы»,

Другие нормативных правовых актов, регулирующие вопросы оплаты труда работников учреждений культуры.

Настоящее Положение является локальным нормативным актом, устанавливающим систему оплаты труда работников учреждений культуры, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

Цели применения настоящего Положения:

· обеспечение усиления мотивации работников в решении стратегических и операционных задач, стоящих перед учреждением культуры, кино и дополнительного образования;

· обеспечение материальной заинтересованности работников в творческом и ответственном отношении к выполнению трудовых (должностных) обязанностей;

· достижение упорядоченности системы оплаты труда;

· оптимизация планирования и управления расходами на оплату труда.

Настоящее Положение распространяется на работников, состоящих в трудовых отношениях с муниципальными учреждениями культуры, кино и дополнительного образования на основании заключенных трудовых договоров как по основному месту работы, так и работающих по совместительству. Ссылка на Положение включается в тексты всех трудовых договоров, заключаемых с работниками.

Положение предполагает полную самостоятельность учреждений культуры как в установлении окладов работающим, так и размера доплат в рамках утвержденного фонда оплаты. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением, включая размер должностного оклада работника, стимулирующие повышения к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работника является вознаграждением за труд. Размер заработной платы определяется в соответствии с настоящим Положением в зависимости от уровня занимаемой должности, типа подразделения, профессионального уровня, количества и качества и условий выполняемой работы, степени достижения установленных показателей с учетом личного вклада работника.

1.7. Порядок выплаты заработной платы установлен Правилами внутреннего трудового распорядка с учётом норм настоящего положения.

1.8 Общий контроль в учреждениях культуры за исчислением заработной оплаты и премированием работников осуществляет начальник МУ «Управления культуры и кино города Белово» (далее - Управление культуры). Непосредственно ответственность за организацию исчисления заработной оплаты и премирование работников учреждений культуры несет главный бухгалтер Централизованной бухгалтерии (далее ЦБ).

1.9 Основу системы оплаты труда работников МУ УК и К составляет Единая тарифная сетка по оплате труда (далее ETC). Положение включает в себя основные элементы системы оплаты труда:

1) должностной оклад (тарифная ставка) -фиксированное вознаграждение;

2) стимулирующие выплаты:

3) компенсационные выплаты:

1.10 Выплата заработной платы может осуществляется через кредитные организации.

1.11 Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом учреждения.

1.12 Начисление заработной платы всех работников учреждения, включая руководителей, не должно превышать пределов лимита фонда оплаты труда на текущий календарный год.

1.13 Источником выплат стимулирующего и компенсационного характера является фонд дифференцированной оплаты труда, премиальный фонд, экономия фонда оплаты труда и доход от платных услуг.

1.14 Экономия фонда оплаты труда учреждения, образовавшаяся в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, может направляться учреждением на увеличение стимулирующих или компенсационных выплат.

2. Порядок определения тарифных ставок (окладов)

2.1. Размеры окладов работников устанавливаются руководителем учреждения на основе установленных им разрядов исходя из сложности выполняемых работ и имеющихся у них знаний и квалификации согласно приложения № 2.

2.2. Тарификация по должностям работников культуры производится согласно приложению №3

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий, в порядке исключения, тарифицируются так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

2.3. Месячная тарифная ставка (оклад) выплачивается работникам учреждений из расчета нормальной продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю.

2.4. Для педагогических работников учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (п.5. ст.55 Закона РФ от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании».

Тарифная ставка (оклад) педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы в неделю):

· за 18 часов преподавательской работы III - V классов детских музыкальных школ при пятилетнем образовании;

· за 18 часов преподавательской работы V - VII классов детских музыкальных школ при семилетнем образовании;

· за 18 часов преподавательской работы I - IV классов детских художественных школ;

· за 24 часа преподавательской работы I - II классов детских музыкальных школ при пятилетнем образовании;

· за 24 часа преподавательской работы I - IV классов детских музыкальных школ при семилетнем образовании;

· за 24 часа концертмейстерской работы в детских музыкальных школах.

3. Надбавки к месячной тарифной ставке (окладу)

3.1 Надбавка к тарифной ставке (окладу) за выслугу лет.

3.1.1. Надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад (тарифную ставку) по основной работе штатного работника без учета доплат и надбавок, пропорционально отработанному времени, выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.1.2. При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе;

3.1.3. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет всем работникам учреждений культуры производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы в учреждениях культуры, искусства, кино и образовательных учреждениях культуры, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах к минимальному должностному окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 лет и выше
	40


3.1.4. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включается:

а) время работы в муниципальных учреждениях культуры, искусства, кино, образовательных учреждениях культуры, в аппаратах органов государственной службы, органах местного самоуправления на должностях муниципальных служащих (независимо от территориальной принадлежности);

б) время работы в бюджетных учреждениях города Белово.

3.1.5. Расчет размера надбавки производится с первого числа месяца, следующего за месяцем достижения определенного стажа работы (основание - приказ руководителя учреждения);

3.1.6. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. Ответственность и контроль за величиной надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу учреждения, либо лицо ее заменяющее;

3.1.7. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения. размеров этих выплат рассматриваются комиссией, состав которой утверждается приказом по учреждению культуры.

3.2. Фиксированная надбавка к тарифной ставке.
3.2.1. Ежемесячные фиксированные надбавки к тарифной ставке (окладу) с учетом установленных разрядов.
	Разряд
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Надбавка, руб.
	70
	77
	90
	98
	103
	112
	127
	147
	162

	Разряд
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Надбавка, руб.
	185
	208
	235
	266
	300
	339
	385
	420
	466


3.2.2. Размеры указанных надбавок увеличиваются на 50% работникам учреждений, удостоенным почетных званий, а также лауреатам премии Кузбасса в области культуры, искусства, литературы, образования.

3.3. Надбавка за классность.

3.3.1. Надбавка к тарифной ставке (окладу) за классность применяется для водителей автомобилей

- 2 класс - 10%,

-1 класс - 25%.

4. Компенсационные выплаты

4.1. Перечень видов выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными условиями и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· доплата за совмещение профессий (должностей);

· доплата за расширение зон обслуживания;

· доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· доплата за работу в ночное время;

· повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· повышенная оплата сверхурочной работы;

· доплата за ненормированный рабочий день;

· районный коэффициент.

4.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

На момент введения Положения, указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее в установленном порядке.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей).

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания.

4.5. Доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

4.6. Размеры доплат, указанных в п.п.4.3., 4.4., 4.5. и срок, на который они устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы. Применение п.п. 4.3, 4.4, 4.5 возможно при наличии у работников соответствующей квалификации. Доплаты, указанные в п.п. 4.3, 4.4, 4.5 не устанавливаются в тех случаях, когда данная работа предусмотрена в нормах трудовых затрат, обусловлена трудовым договором (входит в круг обязанностей работника) или поручается работнику в установленном законодательством порядке в связи с недостаточной загруженностью против действующих норм трудовых затрат по основной работе.

Доплаты, указанные в п.п.4.3., 4.4., 4.5. устанавливаются в пределах фонда оплаты труда по соответствующим должностям.

4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет 35 процентов от должностного оклада.

4.8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам, привлекающимся к работе по утвержденному графику в выходные и праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

4.8.1 В двойном размере дневной тарифной ставки работника сверх оклада. По желанию работника может быть предоставлен день отдыха, в этом случае работа в выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере.

4.8.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни творческого персонала производится в одинарном размере, с предоставлением дополнительного, неоплачиваемого дня отдыха, при условии отсутствия в отчетном месяце переработки.

4.9. Доплата за ненормированный рабочий день вводится руководителем учреждения, с выплатой 20 процентов месячного должностного оклада за отработанное время для водителей автомобилей (если последние не пользуются дополнительным оплачиваемым отпуском за ненормируемый рабочий день).

4.10. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашением, правилами внутреннего трудового распорядка.

4.11. Районный коэффициент к заработной плате работников учреждения применяется в размере 1,3.

5. Стимулирующие выплаты.

5.1. В целях усиления материальной заинтересованности в своевременном и качественном выполнении каждым работником своих трудовых обязанностей и повышения ответственности за выполняемую работу в бюджетных учреждениях производится дифференцированная оплата труда и прочие стимулирующие выплаты.

5.2. Фонд дифференцированной оплаты труда формируется q размере 20 % от суммы тарифных ставок. Для централизованной бухгалтерии в размере:

· 50% без ставки главного бухгалтера;

· 100% тарифной ставки главного бухгалтера «Управления»

Премиальный фонд формируется в размере 2% к фонду заработной платы учреждения в целом и начислением районного коэффициента в пределах лимита фонда оплаты труда учреждения на текущий календарный год.

5.3. Размеры и основания для стимулирующих выплат работникам определяются руководителем учреждения, и согласовывается с профсоюзным органом или иным представительным органом учреждения.

Размер дифференцированной оплаты работнику (на одной ставке) не может превышать 100% тарифной ставки.

5.4. Обязательное условие для начисления стимулирующих выплат - наличие свободной величины утвержденного на отчетный период ФОТ.

5.5. Стимулирующие выплаты по итогам работы могут осуществляться ежемесячно, поквартально и по итогам работы за год. Стимулирующие выплаты могут начисляться:

· за успешное выполнение особо важных работ;

· за напряженность труда;

· за инициативность;

· за интенсивность;

· за высокие творческие достижения в работе;

· за повышение качества работ;

· за дополнительные виды работ;

· за экономию фонда оплаты;

· за работу в особых условиях;

· за сложность;

· за особый режим и график работ;

· к профессиональному празднику;

· к юбилею учреждения;

· к юбилею работника;

· за успешное участие в смотрах, конкурсах, фестивалях.

5.6. Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу и максимальным размером не ограничен.

5.7. На выплату премиальных выплат может быть направлена вся свободная сумма ФОТ.

5.8. Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от платных услуг, направленных учреждением на оплату труда работников.

5.9. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются работникам за:

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплутационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения: художественному, артистическому персоналу учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участию в подготовке новой программы (выпуска нового спектакля);

· за высокие результаты артистическому, техническому и административному персоналу;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

5.10. Работнику премия начисляется при условии:

· отсутствие у него дисциплинарных взысканий на отчетный период;

· отсутствие замечаний при выполнении должностных обязанностей.

5.11. Допускаются единовременные премиальные выплаты в виде разовых премий к знаменательным датам работникам, за успешное выполнение особо важных работ; за высокие творческие достижения в работе; за участие в городских, областных, региональных смотрах, конкурсах, фестивалях, отмеченное почётными грамотами, дипломами и присвоенными званиями; к профессиональным праздникам и пр. за счет неиспользованных средств, установленного фонда оплаты труда учреждения.

5.12. Разовый размер премии одному работающему максимальными размерами не ограничивается. Работникам, имеющим непогашенное дисциплинарное взыскание, разовые премии не выплачиваются.

5.13. Условия, при которых работникам частично снижается или полностью не начисляется премия:

· невыполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей;

· нарушение трудовой дисциплины, в т.ч.: совершение прогула без уважительной причины;

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и/или токсического опьянения;

· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

· нарушение работником требований по охране труда, в т.ч. если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало угрозу наступления таких последствий;

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарно-материальные ценности, необеспечение их сохранности;

нерачительное отношение, повреждение, порча, уничтожение имущества учреждения, или вверенного ему в установленном порядке, а также имущества других работников;

· невыполнение работником установленных заданий и норм;

· наличие упущений в работе, отмеченных приказом руководителя учреждения;

· непередача непосредственному руководителю информации о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения.

5.14. Решение о выплате премиальных начислений руководителям учреждений принимается начальником Управления культуры.

5.15. Премия начисляется работнику на тарифную ставку (оклад) за фактически отработанное время.

5.16. Работникам централизованной бухгалтерии начисляется ежемесячная премия в размере не менее 30% должностного оклада, при условии наличия средств.

Премирование работников ЦБ производится по результатам работы за месяц при условии:

· добросовестного и качественного выполнения должностных обязанностей и поручений;

· отсутствия претензий и нареканий со стороны коллег и руководителей финансового управления города, Администрации города, МУ «Управление культуры и кино города Белово», а также при отсутствии условий, предусмотренных п.7.13.

6. Материальная помощь.

6.1. Работнику, руководителю учреждения может быть выплачена единовременная материальная помощь из фонда дифференцированной оплаты труда или за счет средств экономии фонда оплаты труда:

· в связи с рождением ребенка;

· на частичное возмещение материального ущерба (в связи со стихийными бедствиями, пожарами, кражами) на основании подтверждающих документов;

· родственникам - на погребение работника учреждения; работнику - на погребение близких родственников (мужа, жены, родителей, детей);

· на частичное возмещение затрат на долгосрочное или дорогостоящее лечение;

· неработающим пенсионерам учреждения;

· в связи с увольнением на пенсию по старости;

· в иных кризисных ситуациях.

6.2. Материальная помощь выплачивается по письменному заявлению работника (супругов, родственников) на основании приказа руководителя учреждения и может быть выплачена вместе с заработной платой работника.

6.3. Материальная помощь выплачивается в размере, не превышающем должностной оклад работника.
7. Условия оплаты труда руководителей учреждений культуры

7.1. Должностной оклад и условия оплаты труда начальника МУ «Управление культуры и кино г.Белово» регламентируется распоряжением Главы города Белово.

Должностной оклад, размеры надбавки за выслугу лет, стимулирующие и компенсационные выплаты руководителю учреждения культуры определяется Управлением культуры и кино, оформляется приказом по Управлению.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности (профессии рабочих) данного учреждения в пределах тарифной части фонда оплаты труда, согласовывается с начальником Управления.

8.2. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

8.3. В случае проведения индексации ставок заработной платы либо размеров фонда оплаты труда в течение года, индексации подлежат все его части.

При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

Приложение № 2

к распоряжению Администрации Беловского

городского округа от 31.12.2010г. № 2652-р
Таблица 1

РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, КИНО

ГОРОДА БЕЛОВО

	Наименование должностей работников
	Диапазон разрядов

	1
	2

	Раздел 1
	

	ДОЛЖНОСТИ В КУЛЬТУРНО-
	

	ПРОСВЕТИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ
	

	КУЛЬТУРЫ И КИНО
	

	1.1 Руководители
	

	Директор (заведующий) библиотеки
	11-15

	(централизованной библиотечной системы)
	

	Заместитель директора (заведующего)
	9-14

	Заведующий филиалом библиотеки
	10-14

	(централизованной библиотечной системы)
	

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	10-14

	Главный библиотекарь
	11-14

	Главный библиограф
	11-14

	Ученый секретарь библиотеки
	10-13

	Директор музея
	11-15

	Директор музейно-выставочного центра
	1 1-16

	Заместитель директора
	9-15

	Заведующий филиалом музея
	10-14

	1 Главный хранитель фондов
	12-14

	Младший научный сотрудник
	8-11

	Научный сотрудник
	10-13

	Старший научный сотрудник
	12-15

	Главный научный сотрудник
	16-17

	Главные специалисты учреждения (главный
	13-16

	экономист, главный бухгалтер, главный
	

	юрисконсульт, главный энергетик)
	

	Заведующий отделом (сектором) музея
	11-14

	Заведующий передвижной выставкой музея
	10-13

	Заведующий реставрационной мастерской
	11-14

	Ученый секретарь музея
	11-14

	Директор (заведующий) дома (дворца) культуры.
	11-16

	клуба
	

	Заместитель директора (заведующего)
	9-15


	Директор научно-методического центра, дома
	12-16

	народного творчества, центра народной культуры
	

	(культуры и досуга) и других аналогичных
	

	организаций
	

	Заместитель директора
	10-14

	Художественный руководитель клубного
	10, 12-15

	учреждения, парка культуры и отдыха,
	

	научно-методического центра, дома народного
	

	творчества, центра народной культуры
	

	(культуры и досуга) и других аналогичных
	

	организаций
	

	Заведующий отделом (сектором) дома (дворца)
	* 10-14

	культуры, парка культуры и отдыха, научно-
	

	методического центра, дома народного творчества,
	

	центра народной культуры (культуры и досуга) и
	

	других аналогичных организаций
	

	Директор парка культуры и отдыха
	11-16

	Заместитель директора
	9-15

	Заведующий аттракционом
	10-12

	Заведующий художественно-оформительской
	9-12

	мастерской
	

	Заведующий музыкальной частью
	11-14

	Заведующие (начальники) другими отделами,
	9-12

	службами, бюро микрофильмирования,
	

	фотолабораторией и др.
	

	Заведующий костюмерной
	7-8

	Главный администратор
	11-14

	1.2. Специалисты
	

	Библиотекарь
	6-11

	Библиограф
	6-11

	Методист библиотеки, клубного учреждения,
	7-13

	музея, научно-методического центра, дома
	

	народного творчества, центра народной
	

	культуры (культуры и досуга) и других алогичных
	

	организаций
	

	Редактор библиотеки, клубного учреждения,
	6-10

	музея, научно-методического центра, дома
	

	народного творчества, центра народной культуры
	

	(культуры досуга) и других аналогичных
	

	организаций
	

	Художник-реставратор
	7-15

	Лектор (экскурсовод)
	6-11

	Организатор экскурсий
	6-8

	Художник-постановщик
	9-13

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	9-13

	Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера,
	5

	хормейстера)
	

	Режиссёр-постановщик
	13-15

	Балетмейстер-постановщик
	13-15


	Руководитель кружка, любительского
	6-8

	объединения, клуба по интересам
	

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий
	7-8

	дискотеки, руководитель музыкальной части
	

	дискотеки
	

	Хранитель фондов
	

	Культорганизатор
	9-11

	Аккомпаниатор
	6-8

	Аккомпаниатор-концентмейстер
	6-8

	Культорганизатор
	6-14

	Художник по свету
	6-8

	Художник-декоратор
	* 9-14

	Художник-конструктор
	9-14

	Художник-оформитель
	9-14

	Звукорежиссёр
	9-14

	Звукооператор ч
	9-13

	Сотрудник службы безопасности
	6-9

	Мастер-художник по созданию и реставрации
	7-14

	музыкальных инструментов
	8-14

	1.3. Артистический персонал в
	

	музыкальных и танцевальных коллективах
	

	Артист симфонического, камерного,
	9-15

	эстрадно-симфонического, духового оркестров,
	

	оркестра народных инструментов
	

	Артист оркестра ансамблей песни и танца,
	6-13

	артист эстрадного оркестра (ансамбля)
	

	Артист хора ансамбля песни и танца, хорового
	

	коллектива
	8-13

	Аккомпаниатор-концертмейстер
	6-14

	1.4. Служащие (технические исполнители)
	

	Смотритель музейный
	3-4


Таблица 2

РАЗРЯДЫ ОПЛАТЫ ТРУДА ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ

	Наименование должностей работников
	Диапазон разрядов

	1
	2

	I. Технические исполнители
	

	Администратор (старший администратор)
	7-11

	Дежурный бюро пропусков
	2

	Делопроизводитель
	9-12

	Секретарь
	3-4

	Секретарь-машинистка
	3-4

	Кассир (включая старшего)
	3-4

	Машинистка
	3-4

	Контролёр билетов
	3-4

	II. Специалисты
	

	Техники всех специальностей и наименований
	4-8

	Бухгалтер
	10-12

	Инженеры различных специальностей и
	11-14

	наименований
	

	Художник
	6-11

	Экономисты различных специальностей и
	10-12

	наименований
	

	Юрисконсульт
	6-12

	Программист
	6-13

	Художник-конструктор (дизайнер)
	6-13

	Электроник
	6-13

	III. Руководители
	

	Заведующие:
	3-4

	копировально-множительным бюро
	3-4

	фотолабораторией
	3-4

	хозяйством
	4-5

	канцелярией
	4-6

	складом
	

	Начальник хозяйственного отдела
	7-8

	Начальник отдела
	11-14


Таблица 3

АЛФАВИТНЫЙ УКАЗАТЕЛЬ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	Наименование должностей работников
	Диапазон разрядов

	1
	2

	Водитель автомобиля
	7-10

	Гардеробщик
	1

	Дворник
	1

	Истопник (кочегар)
	1-2

	Кассир билетный
	2-3

	Кастелянша
	*1-2

	Киномеханик
	5-10

	Кладовщик
	1 -2

	Оператор аппаратов микрофильмирования
	3-4

	и копирования
	

	Оператор копировальных и
	2-3

	множительных машин
	

	Оператор электронно-вычислительных
	2-4

	и вычислительных машин
	

	Полотер
	2-3

	Переплетчик документов
	2-4

	Садовник
	1-2

	Светокопировщик
	1-2

	Сторож (вахтер)
	1-2

	Уборщик мусоропроводов
	1

	Уборщик производственных и
	1-2

	служебных помещений
	

	Уборщик территорий
	1


Приложение № 3

к распоряжению Администрации Беловского

городского округа от 31.12.2010г. № 2652-р
ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И КИНО

1. Руководители

Директор (заведующий) библиотеки (централизованной

библиотечной системы) (11 - 15 разряды)

15 разряд - в библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14 разряд - в библиотеках, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

13 разряд - в библиотеках, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в библиотеках, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в библиотеках, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Директор музея (11 - 15 разряды)

15 разряд - в музеях, являющихся научно-методическими центрами для музеев города Белово и других аналогичных учреждений; в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14 разряд - в музеях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

13 разряд - в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в музеях, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Директор музейно-выставочного центра (11 - 16 разряды)

16 разряд - в музейно-выставочных центрах, являющихся научно-методическими центрами города Белово;

разряд - в музейно-выставочных центрах, являющихся научно-методическими центрами для музеев города Белово, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; в музейно-выставочных центрах, расположенных в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, и осуществляющих комплексные научные исследования; в других музейно-выставочных центрах, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14 разряд - в музейно-выставочных центрах, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

13 разряд - в музейно-выставочных центрах;" отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в музейно-выставочных центрах, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в музейно-выставочных центрах, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Директор (заведующий) дома (дворца) культуры, дома ремесел, дома фольклора, национально-культурного центра, клуба (11 - 15 разряды)

15 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14 разряд - в культурно-просветительных учреждениях,'отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

13 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Директор парка культуры и отдыха (11 - 15 разряды)

15 разряд - в парках культуры и отдыха, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

разряд - в парках культуры и отдыха, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

13 разряд - в парках культуры и отдыха, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в парках культуры и отдыха, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в парках, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Директор научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций (12 - 16 разряды)

16 разряд - в научно-методических центрах, домах народного творчества, центрах народной культуры (культуры и досуга) и в других аналогичных учреждениях (далее - центры), а также в центрах, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14 - 15 разряды - в центрах, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

12- 13
разряды - в остальных центрах.

Главный бухгалтер, главный инженер (13-16 разряды)

15-16 разряды - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера (инженера) I категории не менее 5 лет; в учреждениях, отнесённых к I, II группе по оплате труда руководителей;

13- 14
разряды - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера (инженера) I категории не менее 3 лет; в учреждениях, отнесённых к III—IV группе по оплате труда руководителей;

Заведующий (начальник) отделом по основной деятельности, службой (11-14 разряды)

13-14 разряды - в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах; в учреждениях, отнесённых к I, II группе по оплате труда руководителей;

11-12 разряды - в художественных коллективах; в учреждениях, отнесённых к III—IV группе по оплате труда руководителей.

К основным отделам относятся подразделения, определяющие техническую и экономическую политику учреждения и организации культуры.
Заведующие (начальники) других подразделений (9-12 разряды)

11- 12
разряды - в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах; в учреждениях, отнесённых к I, II группе по оплате труда руководителей;

9-10 разряды - в художественных коллективах; в учреждениях, отнесённых к III—IV группе по оплате труда руководителей.

Главный хранитель фондов (12 - 14 разряды)

14 разряд - в музеях, являющихся научно-методическими центрами для музеев города Белово и других аналогичных учреждений; в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

13 - 14 разряды - в музеях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

13 разряд - в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Художественный руководитель клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций (10, 12 - 15 разряды)

14 - 15 разряды - в культурно-просветительных учреждениях (центрах), отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

13-14 разряды - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

12- 13
разряды - в культурно-просветительных учреждениях и организациях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей, в остальных центрах;

12 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

10 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Главный библиотекарь, главный библиограф (11 - 14 разряды)

14 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря, ведущего библиографа не менее 5 лет;

12 - 13 разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря, ведущего библиографа не менее 3 лет;

11 разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории, библиографа I категории не менее 3 лет.

Главный администратор (11 - 14 разряды)

14-13 разряды - в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах; учреждениях культуры, относящихся к 1 группе оплаты труда;

11-12 разряды - в учреждениях культуры, относящихся ко 2 группе оплаты труда.

Заведующий отделом (сектором) музея (11 - 14 разряды)

14 разряд - в музеях, являющихся научно-методическими центрами для музеев города Белово;

13 разряд - в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12-13 разряд - в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12-11 разряды - в отделе музеев, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей; в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Ученый секретарь музея (11 - 14 разряды)

14 разряд - в музеях научно-методическими центрами для музеев города Белово;

13 разряд - в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами, в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в музеях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

11 - 12 разряды - в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Заведующий филиалом библиотеки (10 -14 разряды)

14 -13 разряд - в библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12 - 13 разряды - в библиотеках, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

11-12 разряды - в библиотеках, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в библиотеках, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

10 разряд - в библиотеках, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Заведующий филиалом музея (10 - 14 разряды)

14 разряд - в музеях, являющихся научно-методическими центрами для музеев города Белово;

13 разряд - в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами; в других музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12 - 13 разряды - в музеях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

10 разряд - в музеях, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Заведующий отделом (сектором) библиотеки (10 - 14 разряды)

14 -13 разряд - в библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

13-12 разряды - в отделе библиотеках, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

12 - 11 разряды - в библиотеках, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей; в библиотеках, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в библиотеках, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

10 разряд - в отделе библиотек, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, дома ремесел, дома фольклора, национально-культурного центра, клуба, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций (10 - 14 разряды)

14 разряд - в отделе культурно-просветительских учреждений, выполняющих функции научно-методических центров для культурно-просветительских учреждений города Белово;

13 разряд - в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12-13 разряды - в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

11-12 разряды - в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

разряд - в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей; в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

10 разряд - в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Ученый секретарь библиотеки (10 - 13разряды)

13 разряд - в библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12 разряд - в библиотеках, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

разряд - в библиотеках, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

10 разряд - в библиотеках, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Заведующий (начальник) отделом, службой, цехом, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и др. (9-12 разряды)

12 разряд - в отделах, осуществляющих вспомогательные функции в культурно- просветительных учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в структурных подразделениях, осуществляющих вспомогательные функции в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

10 разряд - в структурных подразделениях, осуществляющих вспомогательные функции в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

9 разряд - в структурных подразделениях, осуществляющих вспомогательные функции в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Заведующий передвижной выставкой музея (10 - 13 разряды)

13 разряд - в музеях, являющихся научно-методическими центрами для музеев города Белово;

12 разряд - в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами, в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

11 - 12 разряды - в музеях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

11 разряд - в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

10 разряд - в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Заведующий аттракционом (10 - 12 разряды)

12 разряд - аттракционы I группы сложности;

11 разряд - аттракционы II группы сложности;

10 разряд - аттракционы III группы сложности.

Заведующий художественно-оформительской мастерской (9-12 разряды)

12-11 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

10 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

9 разряд - в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к III - IV группам по оплате труда руководителей.

Заведующий костюмерной (7 - 8 разряды)

7-8 разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет.

2. Специалисты культурно-просветительных учреждениях

Режиссер-постановщик, балетмейстер-постановщик, художник-постановщик (13 - 15 разряды)

15 разряд - стаж творческой работы не менее 5 лет;

13-14 разряды - стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет.

Художники всех специальностей: художник-декоратор, художник-конструктор, художник по свету, художник-оформитель (9-14 разряды)

13-14 разряды - высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

11-12 разряды - высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

9 - 10 разряды - высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет.

Заведующий музыкальной частью (11 - 14 разряды)

13-14 разряды - в музыкальных, танцевальных и художественных коллективах; (звания «народный», «образцовый»)

11 - 12 разряды - в других музыкальных, танцевальных и художественных коллективах.

Режиссер, звукорежиссер (9-13 разряды)

12 - 13 разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

9-11 разряды - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера (5 разряд)

5 разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста не менее 3 лет.
Звукооператор (6-9 разряды)

8- 9
разряды - в музыкальных и танцевальных коллективах; (звания «народный», «образцовый»)

6-7 разряды - в других музыкальных и танцевальных коллективах.

3. Артистический персонал в музыкальных и танцевальных коллективах

Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов (9-15 разряды)

14-15 разряды (артист оркестра высшей категории) симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 5 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 7 лет;

12 - 13 разряды (артист оркестра I категории) симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 5 лет;

9- 11
разряды (артист оркестра II категории) симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов - высшее музыкальное или среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы.

Артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля) (6-13 разряды)

12-13 разряды (артист оркестра ансамбля песни и танца (далее - артист) высшей категории) в ансамбле песни и танца - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 7 лет;

10- 12
разряды (артист высшей категории) в эстрадном оркестре (ансамбле) - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 7 лет;

10 - 11 разряды (артист I категории) в ансамбле песни и танца - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет;

8-9 разряды (артист I категории) в эстрадном оркестре (ансамбле) - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет; (артист II категории) в ансамбле песни и танца - высшее музыкальное или среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы;

6-7 разряды (артист II категории) в эстрадном оркестре (ансамбле) - высшее музыкальное или среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы.

Артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива (8-13 разряды)

12-13 разряды (артист хора высшей категории, артист-вокалист (солист) - в ансамбле песни и танца, хоровом коллективе - высшее профессиональное образование и стаж работы в профессиональном коллективе не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы в профессиональном коллективе не менее 3 лет;

10- 11
разряды (артист хора I категории) - в ансамбле песни и танца, хоровом коллективе - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в профессиональном коллективе не менее 2 лет;

8-9 разряды (артист хора II категории) - в ансамбле песни и танца, хоровом коллективе - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и участие в самостоятельных коллективах не менее 3 лет.

Аккомпаниатор-концертмейстер (6-14 разряды)

14 разряд (аккомпаниатор-концертмейстер - ведущий мастер сцены) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;

11- 13
разряды (аккомпаниатор-концертмейстер высшей категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;

8 - 10 разряды (аккомпаниатор-концертмейстер I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

6-7 разряды (аккомпаниатор-концертмейстер II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

4. Специалисты культурно-просветительных учреждений Художник-реставратор (7-15 разряды)

14 - 15 разряды (художник-реставратор высшей категории) - высшее художественное образование по специальности "художник-реставратор" (далее - по специальности) и стаж работы по профилю деятельности не менее 8 лет; высшее художественное, искусствоведческое образование (связанное с технологией реставрационного процесса) или среднее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 10 лет. При отсутствии специального образования - стаж реставрационной работы не менее 12 лет;

11-13 разряды (художник-реставратор I категории) - высшее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 4 лет; высшее художественное, искусствоведческое образование (связанное с технологией реставрационного процесса) или среднее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 6 лет. При отсутствии специального образования - стаж реставрационной работы не менее 10 лет;

9-10 разряды (художник-реставратор II категории) - высшее художественное образование по специальности без предъявления требований к стажу работы; высшее художественное, искусствоведческое образование (связанное с технологией реставрационного процесса) и стаж работы по профилю деятельности не менее 4 лет; среднее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет. При отсутствии специального образования - стаж реставрационной работы не менее 7 лет;

7-8 разряды (художник-реставратор III категории) - высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы; среднее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 2 лет. При отсутствии специального образования - стаж реставрационной работы не менее 4 лет;

7 разряд (художник-реставратор) - среднее художественное образование по специальности без предъявления требований к стажу работы.

Библиотекарь, библиограф (6-11 разряды)

11 разряд (ведущий библиотекарь, ведущий библиограф) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории, библиографа I категории не менее 3 лет;

9-10 разряды (библиотекарь I категории, библиограф I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря II категории, библиографа II категории не менее 3 лет;

7-8 разряды (библиотекарь II категории, библиограф II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря, библиографа не менее 3 лет;

6 разряд (библиотекарь, библиограф) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка.

Методист библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций (7-13 разряды)

13 разряд (ведущий методист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет;

11-12 разряды (ведущий методист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет;

9-10 разряды (методист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет;

8 разряд (методист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет;

7 разряд (методист) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет.

Художник-постановщик (9-13 разряды)

13 разряд (художник - ведущий постановщик) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание "народный", "образцовый", а также в профессиональных творческих коллективах;

12 разряд (художник-постановщик I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание "народный", "образцовый", а также в профессиональных творческих коллективах;

10 - 11 разряды (художник-постановщик II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

9 разряд (художник-постановщик) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет.

Мастер - художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов (8-14 разряды)

13-14 разряды (мастер - художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов высшей категории) - высшее профессионадьное (музыкальное или художественное) образование и стаж работы в должности мастера - художника по созданию и реставрации музыкальных инструментов I категории не менее 3 лет при наличии наград общероссийских и международных конкурсов;

11-12 разряды (мастер - художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов (категории) - высшее профессиональное (музыкальное или художественное) образование и стаж работы в должности мастера - художника по созданию и реставрации музыкальных инструментов категории не менее 3 лет при наличии дипломов профессиональных общероссийских конкурсов и выставок;

8-10 разряды (мастер - художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов II категории) - высшее профессиональное (музыкальное или художественное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (музыкальное или художественное) образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет.

Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) (9-13 разряды)

13 разряд (ведущий режиссер, ведущий дирижер, ведущий балетмейстер, ведущий хормейстер) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание "народный", "образцовый", а также в профессиональных творческих коллективах;

11-12 разряды (режиссер I категории, дирижер I категории, балетмейстер I категории, хормейстер I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание "народный", "образцовый", а также в профессиональных творческих коллективах;

10 разряд (режиссер II категории, дирижер II категории, балетмейстер II категории, хормейстер II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

9 разряд (режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет.

Редактор библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций (6-10 разряды)

9-10 разряды (редактор I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет;

7-8 разряды (редактор II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;

6 разряд (редактор) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет.

Лектор (экскурсовод) (6-11 разряды)

11 разряд (лектор (экскурсовод) I категории) - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 7 лет;

9-10 разряды (лектор (экскурсовод) I категории) - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;

7-8 разряды (лектор (экскурсовод) II категории) - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;

6 разряд (лектор (экскурсовод) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет.

Организатор экскурсий (6-8 разряды)

7-8 разряды (организатор экскурсий) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

6 разряд (организатор экскурсий) - среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и индивидуальная подготовка без предъявления требований к стажу работы.

Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам (6-8 разряды)

8 разряд (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам

I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

7 разряд (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам

II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно- просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;

6 разряд (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки (7-8 разряды)

8 разряд (распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки I категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;

7 разряд (распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки II категории) - высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Аккомпаниатор (6-8 разряды)

7-8 разряды (аккомпаниатор I категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу • работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

6 разряд (аккомпаниатор II категории) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Хранитель фондов (8-11 разряды)

11 разряд (старший хранитель фондов) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

10 разряд (хранитель фондов) - среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет;

9 разряд (хранитель фондов) - среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 1 года;

8 разряд (хранитель фондов) - среднее (полное) общее образование и подготовка по специальной программе.

Культорганизатор (6-8 разряды)

7- 8
разряды (культорганизатор I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет;

6 разряд (культорганизатор II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет.

Сотрудник службы безопасности (7-14 разряды)

14 - 13 разряды (главный сотрудник службы безопасности) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности свыше 7 лет;

11 - 12 разряды (ведущий сотрудник службы безопасности) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет;

10 - 11 разряды (сотрудник службы безопасности I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

9
разряды (сотрудник службы безопасности II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы па профилю деятельности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет;

7 разряд (сотрудник службы безопасности) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет.

5. Технические исполнители Администратор (включая старшего) 7-11

9-11 разряды - в музыкальных и танцевальных коллективах, концертных организациях, культурно-просветительных учреждениях, относящихся к 1 группе оплаты труда;

7-8 разряды - в других, художественных коллективах и культурно- просветительных учреждениях.

Контролер билетов (3-4 разряды)

3-4 разряды - основное общее образование.

Смотритель музейный (3-4 разряды)

4 разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы в музеях не менее 2 лет;

3 разряд - среднее (полное) общее образование.

Примечания.

1. Артистам концертных организаций - артистам - концертным исполнителям всех жанров: артистам-вокалистам (солистам), артистам-вокалистам (оперным и камерным), артистам солистам-инструменталистам рекомендуется устанавливать тарифные разряды ETC в максимальных размерах по соответствующим квалификационным категориям.

2. Артистам оркестра ансамбля песни и танца, артистам эстрадного оркестра (ансамбля) культурно-просветительных учреждений разряды оплаты труда устанавливаются в диапазоне с 6 по 13 в соответствии с квалификационной категорией.

3. К артистам - ведущим мастерам сцены относятся: выдающиеся деятели искусств, получившие всеобщее признание публики, общественности и прессы, обладающие яркой творческой индивидуальностью, образным мышлением, способностью оригинальной интерпретации сценического характера, исполняющие главные роли, определяющие художественную направленность творческого коллектива, в совершенстве владеющие всеми элементами внутренней и внешней техники актерского мастерства и разнообразием выразительных средств.

4. Администратору при выполнении им должностных обязанностей старшего администратора устанавливается 10-11 тарифный разряд ETC.

5. Лицам, не имеющим соответствующего образования и стажа работы, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть установлены тарифные разряды ETC так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

Приложение № 4
к распоряжению Администрации Беловского
городского округа от 31,12.2010г. № 2652-р
ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И КИНО ГОРОДА БЕЛОВО К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Показатели и порядок отнесения централизованной библиотечной системы (ЦБС) города Белово к группам по оплате труда руководителей

1. Отнесение публичных библиотек - ЦБС к группам по оплате труда (подтверждение, понижение, повышение) производится ежегодно управлением культуры города Белово.

2. Публичные библиотеки - ЦБС относятся к соответствующей группе по оплате труда, исходя из средних показателей работы, определяемых в соответствии с государственной статистической отчетностью (форма 6-НК) за последние 3 года.

3. Среднегодовое число пользователей определяется, исходя из суммы показателей количества зарегистрированных читателей и пользователей удаленного доступа, взятых из форм государственной отчетности (6НК) за последние 3 года.

4. Среднегодовое число удовлетворенных информационных запросов определяется, исходя из суммы показателей количества книговыдач, количества выполненных копий и количества выполненных справок, взятых из форм государственной статистической отчетности (6НК) за последние 3 года.

5. При отнесении ЦБС к группам по оплате труда учитываются показатели по ЦБС в целом, включая показатели работы библиотек-филиалов.

6. МУ «Управление культуры и кино г. Белово» может переводить подведомственные публичные библиотеки, ЦБС на одну группу выше (без выделения на эти цели дополнительных финансовых средств из бюджета) при достижении высоких результатов по основным направлениям работы, освоении новых информационных технологий, а также эффективного методического руководства деятельностью библиотек территории.

Таблица 1

Показатели объема работ публичных библиотек - ЦБС города Белово по обслуживанию пользователей

	Группа по
	Среднегодовое число
	Среднегодовое количество

	оплате
	пользователей
	удовлетворенных

	труда
	(тыс. чел.)
	информационных запросов

	
	
	(тыс. ед.)

	1
	свыше 70
	свыше 1540

	2
	от 45 до 70
	от 990 до 1540

	3
	от 20 до 45 .
	от 440 до 990

	4
	от 10 до 20
	от 220 до 440


ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ МУЗЕЙНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ВЫСТАВОЧНЫХ ЗАЛОВ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И

СПЕЦИАЛИСТОВ

	Группа по оплате труда
	Количество посетителей в год (тыс. чел.)
	Количество экспонатов основного музейного фонда (тыс. единиц)

	Историческо- краеведческий музей 1 2

3 
	свыше 200 от 140 до 200 от 80 до 140 от 15 до 80
	свыше 100 от 60 до 100 "от 30 до 60 от 10 до 30

	Выставочный зал 2

3 
	свыше 50 от 20 до 50 от 10 до 20
	от 0,5 до 1 от 0,2 до 0,5 от 0,1 до 0,2


При отнесении музеев, имеющих филиалы, к группам по оплате труда учитывается общее количество посетителей и количество экспонатов в целом, включая показатели филиалов.

Для музеев с уровнем эффективности музейной деятельности ниже нормативного минимума (выставляемость фондов - 10 процентов, научная обработанность фондов - 40 процентов, охват посетителей экскурсионным обслуживанием - 30 процентов) группа по оплате труда может быть снижена по усмотрению управления культуры.

Группы по оплате труда музею и выставочному залу устанавливаются приказом МУ «Управление культуры и кино города Белово» в соответствии со статистической отчетностью N 8-НК за прошедший год.

Показатели и порядок отнесения учреждений культуры клубного типа, к группам по оплате труда руководителей

К основным показателям относятся:

· количество постоянно действующих в течение года клубных формирований;

· количество культурно-массовых мероприятий.

1. Показатели и порядок отнесения клубных учреждений (дворцов и домов культуры, клубов) и других действующих и вновь создаваемых учреждений культуры клубного типа к группам по оплате труда руководителей и специалистов.

1.1. Показатели для городских дворцов культуры

	Показатели
	
	"руппа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4

	Количество постоянно
	50
	40
	30
	20

	действующих в течение года клубных формирований
	
	
	
	

	Число культурно-досуговых
	400
	350
	300
	250

	мероприятии
	
	
	
	


1.2. Показатели для городских, районных домов культуры и городских клубов

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4

	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований
	35
	30
	25
	15

	Число культурно-досуговых мероприятий
	300
	250
	200
	150


1.3. Показатели для сельских домов культуры
	Показатели
	
	Группа по оплате труда
	

	
	1
	2
	3
	4

	Количество постоянно
	20
	18
	15
	10

	действующих в течение года клубных формирований
	
	
	
	

	Число культурно-досуговых
	200
	150
	120
	80

	мероприятии
	
	
	
	


1.4. Показатели для сельских клубов
	Показатели
	
	группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4

	Количество постоянно
	10
	7
	5
	3

	действующих в течение года клубных формирований
	
	
	
	

	Число культурно-досуговых
	100
	70
	50
	30

	мероприятии
	
	
	
	


Примечания.

2. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки, коллективы народного, технического, самодеятельного художественного творчества, курсы, школы, студии, лаборатории и т.п.; спортивные секции, школы, оздоровительные группы.

3. К культурно-досуговым мероприятиям относятся театрализованные праздники и представления, концерты, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, спортивные соревнования, игры, показательные выступления, танцы, воскресные дискотеки, игротеки.

4. Группа по оплате труда руководителей учреждений культуры клубного типа, устанавливается ежегодно, исходя из среднегодовых статистических показателей их работы за последние 3 года.

5. Вновь вводимые учреждения клубного типа, учреждения, находящиеся на капитальном ремонте, относятся к группам по оплате труда в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на 3 года.

6. За руководителями учреждений культуры клубного типа, находящихся на капитальном ремонте или устраняющих последствия аварии, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала этих работ, но не более чем на один год.

7. Должностные оклады руководителей учреждений с объемом работы ниже показателей IV группы устанавливаются на уровне окладов соответствующих категорий работников учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда.

8. В случае, когда один из показателей ниже на 20 процентов установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда работников может устанавливаться органом культуры с учетом следующих дополнительных условий:

· количество участников в действующих формированиях с учетом проводимой работы с детьми;

· оценка использования материально-технической базы;

· работа, связанная с сохранением и возрождением традиционной народной культуры в районе (городе).
Приложение № 5

к распоряжению Администрации Беловского
городского округа от 31.12.2010г. № 2652-р
ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И КИНО ГОРОДА БЕЛОВО, ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ТАРИФНЫЕ СТАВКИ ИСХОДЯ ИЗ 9 - 10 ТАРИФНЫХ РАЗРЯДОВ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

	N п/п
	Наименование должностей
	Диапазон разрядов

	1.
	Слесари, электромонтеры, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов
	9-10

	2.
	Водители: автобусов, имеющие I класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения
	9-10


Примечания.

1. В учреждениях культуры к высококвалифицированных рабочим, указанным в пункте 1 настоящего Перечня, относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей должности.

2. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда исходя из 9 - 10 разрядов ETC может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6.

3. В учреждениях культуры могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается исходя из 9 - 10 разрядов ETC, утвержденные в других отраслях при условии выполнения соответствующих видов работ.

4. Водителям I класса, предусмотренным в пункте 2 настоящего Перечня, надбавка за классность учтена в размере ставки заработной платы.

5. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается учреждением культуры.

6. Оплата труда рабочих на уровне 9 или 10 разрядов ETC устанавливается учреждением культуры строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда рабочих по повышенным разрядам является изменениями условий труда, о которых они должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

Приложение № 6
к распоряжению Администрации Беловского
городского округа от 31.12.2010г. № 2652-р

ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И КИНО ГОРОДА БЕЛОВО ЗАНЯТЫХ НА ОСОБО ВАЖНЫХ И ОСОБО ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЮТ ТАРИФНЫЕ СТАВКИ (ОКЛАДЫ) ИСХОДЯ ИЗ 11 И 12 РАЗРЯДОВ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ©ПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
	N
	Наименование
	Разряд
	Виды работ

	п/п
	профессий
	ETC
	

	1.
	Настройщик пианино и роялей
	11
	Полная регулировка клавишно-молоточкового и педального механизма пианино и рояля. Расчет мензуры струн и выполнение всех работ по струнам пианино и рояля. Замена отдельных узлов и деталей, устранение дефектов. Настройка пианино и рояля всех систем и марок применительно к акустике зала. Интонировка пианино и рояля по всему диапазону

	2.
	Настройщик пианино и роялей
	12
	Экспертиза технического состояния пианино и рояля. Полный ремонт всех систем клавишно-молоточкового механизма пианино и рояля. Настройка в унисон любого количества инструментов в сочетании (рояль - клавесин, рояль - хаммерклавир, рояль - рояль). Регулировка, настройка и интонировка пианино и рояля с учетом требований исполнителя
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