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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация Беловского городского округа
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08.12.2011







         № 388-п

Об утверждении Порядка организации в 2011 году работы по опережающему профессиональному обучению работников муниципальных учреждений Беловского городского округа
В целях реализации постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 31.01.2011 № 26 «Об утверждении адресной целевой программы «Дополнительные мероприятия по содействию занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области, на 2011 год» и в соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 07.04.2011 № 153 «Об  утверждении Порядка  организации  в  2011 году  работы  по опережающему профессиональному обучению работников из организаций Кемеровской области» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации в 2011 году работы по опережающему профессиональному обучению работников муниципальных учреждений Беловского городского округа.
2. Руководителям муниципальных  учреждений Беловского городского округа принять необходимые меры по организации и проведению  работ по опережающему профессиональному обучению работников и обеспечить целевое использование бюджетных средств. 

3. Управлению по работе со СМИ (А.В. Балацкий) опубликовать настоящее постановление в газете «Беловский вестник», отделу информационных технологий (Макрушину С.В.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Беловского городского округа в сети Интернет, 
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011 г.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы города Д.А. Красина. 

И.о. Главы города 


И.А. Гусаров
	УТВЕРЖДЕН 
	

	постановлением Администрации

Беловского городского 

	округа от
	08.12.2011
	№
	388-п


Порядок
организации в 2011 году работы по опережающему профессиональному обучению работников муниципальных учреждений Беловского городского округа

Настоящий Порядок определяет цели, задачи и порядок финансирования опережающего профессионального обучения, а также последовательность и условия взаимодействия Администрации Беловского городского округа (далее – Администрация), ответственных за финансирование дополнительных мероприятий по содействию занятости населения главных распорядителей средств городского бюджета, муниципальных бюджетных учреждений (далее – работодатели) при реализации мероприятий.

1.Общие положения
1.1. Организация мероприятий осуществляется в соответствии с:

Законом Российской Федерации от 19.04.91 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости);

Трудовым кодексом Российской Федерации;

постановлением Правительства Российской Федерации от 14.12.2009 № 1011 «О предоставлении в 2011 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации»;

постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 31.01.2011 № 26 «Об утверждении адресной целевой программы «Дополнительные мероприятия по содействию занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области, на 2011 год»;

постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от  02.02.2011 № 32 «Об утверждении Порядка финансирования мероприятий адресной целевой программы «Дополнительные мероприятия по содействию занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области, на 2011 год»;

постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 07.04.2011 №153 «Об утверждении Порядка организации в 2011 году работы  по опережающему профессиональному обучению работников из организаций Кемеровской области».

1.2. Опережающее профессиональное обучение (далее - опережающее обучение) - это профессиональная подготовка, переподготовка, освоение второй (смежной) профессии, стажировка и повышение квалификации работников, осуществляемые до наступления срока расторжения трудового договора между работником и работодателем.
1.3. Мероприятия по опережающему обучению включают в себя:

1.3.1. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности.
1.3.2. Профессиональную переподготовку врачей в соответствии с Программой модернизации здравоохранения Кемеровской области на 2011-2012 годы, утвержденной постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 18.03.2011 № 101.

1.4. Опережающее обучение осуществляется по очной, очно–заочной (вечерней), дистанционной формам обучения на базе образовательных учреждений (организаций), имеющих соответствующую лицензию на право ведения образовательной деятельности. Обучение может быть курсовым (групповым) или индивидуальным. 

Продолжительность опережающего обучения определяется в зависимости от требований работодателей и содержания образовательных программ. Средняя продолжительность опережающего обучения составляет 3 месяца.

1.5. К работникам, нуждающимся в опережающем обучении, относятся:

1.5.1. женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующие возвращение к трудовой деятельности (далее – опережающее обучение женщин);
1.5.2. работники, которым невозможно подобрать подходящую работу по имеющимся у них профессиям (специальностям) или уровню квалификации в данной организации;

1.5.3. работники, которым необходимо изменить профессию (специальность) в связи с отсутствием работы, отвечающей имеющимся у гражданина профессиональным навыкам, или с утратой способности к выполнению работы по прежней профессии (специальности);

1.5.4. работники, которым необходимо изменить профессию в связи с мероприятиями по высвобождению, модернизации (реструктуризации) производства;

1.5.5. работники, которым необходимо приобрести дополнительные знания, навыки для расширения зоны обслуживания, вменения дополнительных должностных обязанностей в рамках занимаемой должности (имеющегося рабочего места);
1.5.6. иные категории работников, установленные соответствующими правовыми актами РФ и КО.
1.6. Опережающее обучение работника организации производится не более одного раза в течение календарного года.

1.7. Регулирование вопросов, связанных с выплатой работникам, направляемым на опережающее обучение, заработной платы в период прохождения опережающего обучения находится в ведении работодателей и определяется ими в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Организация и проведение опережающего обучения работников осуществляется на принципах социального партнерства на основании договоров о совместной деятельности по опережающему обучению работников, заключенных между Администрацией  и работодателем (далее – договор о совместной деятельности).

1.9. Финансирование мероприятий по опережающему обучению, предусмотренных настоящим Порядком, осуществляется за счет средств областного бюджета, поступивших в виде субсидии из федерального бюджета на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области, и средств областного бюджета, выделенных на эти цели. 

 Финансирование мероприятий осуществляется посредством предоставления субсидии работодателю на выполнение работ, связанных с оказанием услуг по организации опережающего обучения, либо возмещения затрат работодателя, использованных на организацию опережающего обучения.

1.10. Средства на реализацию мероприятий по опережающему обучению носят адресный характер и не могут быть использованы на другие цели.

2. Основные цели и задачи организации опережающего обучения
2.1. Основными целями опережающего обучения работников являются:

содействие занятости и обеспечение защиты от безработицы работников муниципальных учреждений Беловского городского округа;

удовлетворение потребности работодателей в необходимых рабочих кадрах и специалистах;

смягчение социальной напряженности на рынке труда.

2.2. К задачам опережающего обучения работников относятся:

повышение конкурентоспособности работников в целях сохранения их занятости, трудоустройства на другое рабочее место и/или на другую работу; 

предоставление образовательных услуг работникам до момента расторжения с ними трудового договора;

содействие занятости высвобождаемых работников, завершивших опережающее обучение профессиям (специальностям), пользующимся устойчивым спросом на рынке труда  и расширяющим возможности работников в поиске оплачиваемой работы (доходного занятия), в том числе в сфере предпринимательской деятельности.

3. Последовательность и условия взаимодействия Администрации, работодателей при организации опережающего обучения
3.1. В целях получения субсидии работодатели (далее – получатели субсидии) обращаются в Администрацию  с заявкой на предоставление субсидии на реализацию мероприятий по опережающему обучению работников.

3.1.1. К заявке прилагаются следующие документы:

копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица или копия свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, содержащая сведения об основном виде экономической деятельности в соответствии с ОКВЭД, полученная не ранее чем за три месяца до дня подачи заявки в комиссию по рассмотрению и предоставлению субсидий работодателю;

расчет затрат на организацию опережающего обучения работников по каждой профессии (специальности).

3.1.2. Расчет затрат на организацию опережающего обучения работников включает в себя:

оплату труда педагогических работников образовательных учреждений, квалифицированных рабочих и специалистов, непосредственно осуществляющих производственное обучение (производственную практику), исходя из объема (количества часов) образовательных профессиональных программ;

расходы на приобретение (разработку) учебно-методических материалов, технических средств обучения, аренду необходимых для проведения обучения учебно-производственных площадей, аренду и приобретение оборудования, инструментов, приспособлений, сырья и других материальных ресурсов, необходимых для учебного процесса в образовательном учреждении;

расходы на приобретение спецодежды;

расходы на получение разрешений и допусков по полученной профессии (специальности);

расходы на организацию стажировки, на выплату за наставничество;

расходы на медицинское освидетельствование работников при направлении на опережающее обучение в соответствии с перечнем профессий (специальностей), требующих медицинского освидетельствования;

проживание или оплату договора аренды (найма) жилого помещения в период обучения в другой местности из расчета не более 550 рублей в сутки;

ежедневный проезд к месту обучения в другой местности и обратно без начисления суточных и стоимости проживания работников; 

проезд к месту обучения в другую местность и обратно (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями). Расчет средств на проезд осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.12.2009 № 1011 «О предоставлении в 2011 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации».

3.2. Основанием для принятия Администрацией решения о предоставлении субсидии является положительное заключение Администрации.

3.3. Размер предоставляемой субсидии определяется Администрацией на основании представленных документов, указанных в пункте 3.1. настоящего Порядка, с учетом обоснования затрат.

3.4. Порядок предоставления субсидии.

3.4.1. На основании решения Администрации издается Распоряжение Администрации о предоставлении субсидии.
3.4.2. Субсидия перечисляется на основании договоров о совместной деятельности, заключаемых Администрацией и получателем субсидии. В договоре должны быть предусмотрены:

сроки, цели, условия предоставления субсидии, а также их размер;

порядок предоставления получателем субсидии отчетности;

порядок перечисления субсидии получателям субсидии;

право Администрации в течение срока действия договора проводить проверки соблюдения условий предоставления субсидии;

ответственность за несоблюдение получателями субсидии условий договора, предусматривающую возврат субсидии в бюджет.
3.5.  Проект договора о совместной деятельности в течение 5 рабочих дней со дня издания Распоряжения о предоставлении субсидии направляется получателю субсидии, который в течение 3 рабочих дней со дня получения проекта договора о совместной деятельности подписывает его и представляет в Администрацию.

4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности (далее – опережающее обучение женщин)
Стороны, участвующие в процессе организации опережающего обучения женщин, осуществляют следующие действия:

4.1. Администрация:
4.1.1. Осуществляет прием заявок от организаций на получение субсидии в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Порядка.
4.1.2. Подает в департамент труда и занятости населения Кемеровской области заявку на выделение межбюджетного трансферта на реализацию мероприятий.

4.1.3. Заключает с департаментом труда и занятости населения Кемеровской области Соглашение о реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Беловского городского округа.

4.1.4. Принимает решение о предоставлении субсидии, отказе в предоставлении субсидии на основании представленных документов.

4.1.3. Издает Распоряжение о предоставлении субсидии при принятии положительного решения.
4.1.4. Направляет проект договора о совместной деятельности получателю субсидии в течение 5 рабочих дней со дня издания Распоряжения Администрации о предоставлении субсидии.

4.1.5. Заключает договор о совместной деятельности с работодателем на организацию опережающего обучения. 

4.1.6. Перечисляет субсидию получателю субсидии на основании заключенного договора о совместной деятельности.
4.1.7. Предоставляет в департамент труда и занятости населения Кемеровской области установленную отчетную информацию о реализации мероприятий по опережающему обучению женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет учреждений Беловского городского округа:

- сведения о реализации дополнительных мероприятий (согласованные с центром занятости населения) до 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем;

- отчетность о расходовании средств на реализацию мероприятий адресной целевой программы до 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем;

- в соответствии с пунктом 7.2. постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 7 февраля 2011 г. «32 «Об утверждении Порядка финансирования мероприятий адресной целевой программы «Дополнительные мероприятий по содействию занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области, на 2011 год» до 3-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем «Отчет главного администратора доходов бюджета от предоставления межбюджетного трансферта о произведенных им кассовых расходах, источником финансового обеспечения которых является межбюджетный трансферт, имеющий целевое назначение».
4.2. Работодатель:
4.2.1. Готовит предложения по организации опережающего обучения женщин, с указанием планируемого предоставления рабочего места после завершения обучения. 

4.2.2. Организует профориентационные мероприятия (при необходимости) для женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет.

4.2.3. Обращается в Администрацию, представляет документы в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Порядка, а также:
поименный список работников, нуждающихся в опережающем обучении, в профессионально-квалификационном разрезе с указанием рабочих мест, предлагаемых работодателем для трудоустройства работников после прохождения опережающего обучения, с приложением заявления женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, об организации опережающего обучения;

расчет затрат на выплату стипендии женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, проходящим опережающее обучение в образовательных учреждениях, в размере минимальной оплаты труда, установленном законодательством Российской Федерации (финансируется за счет средств областного бюджета). Продолжительность выплаты стипендии не превышает 3 месяцев;

перечень профессий (специальностей), по которым осуществляется опережающее обучение;

копию лицензии образовательного учреждения или образовательного подразделения организации на право ведения образовательной деятельности.
4.2.4. Определяет образовательные программы, планируемые для организации опережающего обучения, продолжительность обучения.

4.2.5. Рассматривает проект договора о совместной деятельности в течение 3 рабочих дней со дня получения от Администрации, подписывает его и представляет в Администрацию.
4.2.6. Заключает договор на опережающее обучение женщин с образовательным учреждением.
4.2.7. Получает субсидию и организует работу по организации опережающего обучения.
4.2.8. Обеспечивает соблюдение государственных гарантий женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, в соответствии с трудовым законодательством.
4.2.9. Осуществляет контроль за организацией учебного процесса в образовательном учреждении.

4.2.10. Представляет в Администрацию документы, подтверждающие исполнение условий договора об опережающем обучении женщин:
· копии документов, подтверждающих оплату за организацию опережающего обучения, выплату стипендии (акты приема-сдачи выполненных работ (оказанных услуг), счета, счета-фактуры, копии платежной ведомости (платежных поручений) о перечислении стипендии на лицевые счета женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, и участвующим в мероприятиях по опережающему обучению;
· копии документов, подтверждающих расходы на медицинское освидетельствование, проезд к месту учебы и обратно, суточные расходы, осуществляемые за время следования к месту обучения и обратно, расходы на проживание в период обучения;
· ежемесячный отчет об осуществлении расходов консолидированного бюджета, источником финансового обеспечения которых являются субсидии из федерального и областного бюджетов, предоставляемые на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъекта Российской Федерации до 3 числа месяца, следующего за отчетным месяцем.
Копии документов заверяются в установленном порядке и представляются в Администрацию в течение 10 рабочих дней. 
4.2.11. Обеспечивает наличие и хранение документов, подтверждающих целевое использование бюджетных средств:
· копию распорядительного документа об организации опережающего  обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет;
· копию договора, заключенного с образовательным учреждением, на организацию опережающего обучения; 

· копии приказов о зачислении в образовательное учреждение на опережающее обучение, об отчислении после завершения процесса обучения;

·   копию табеля учета посещаемости занятий в образовательном учреждении в период обучения;
· копию приказа о приеме на новое место работы или копию приказа о переводе на другую работу внутри организации;

· копию приказа об увольнении переводом (в случае трудоустройства на другом предприятии);

· копию дополнительного соглашения к трудовому договору о расширении перечня видов работ в связи с повышением квалификации (разряда) или освоением второй (смежной) профессии (специальности).
Копии документов заверяются в установленном порядке.
4.2.12. Представляет в Администрацию в течение 5 рабочих дней по завершении срока действия договора о совместной деятельности Акт о завершении работ.
4.2.13. Возмещает Администрации произведенные расходы по оплате за фактически оказанные услуги в случае:

расторжения с женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, трудового договора по инициативе работодателя до момента завершения ими полного курса опережающего обучения, предусмотренного договором о совместной деятельности;

отказа женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, в трудоустройстве по инициативе работодателя после успешного завершения процесса опережающего обучения.
4.3.  Ответственность за целевое использование денежных средств, предоставляемых на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда, возлагается на главных распорядителей бюджетных средств.
5. Профессиональная переподготовка врачей в соответствии с Программой модернизации здравоохранения Кемеровской области на 2011год
5.1. Участниками указанного мероприятия могут быть врачи лечебно-профилактических учреждений Кемеровской области, включенных в мероприятия по профессиональной переподготовке на 2011 год Программы модернизации здравоохранения Кемеровской области на 2011-2012 годы (далее – профессиональная переподготовка врачей).
Стороны, участвующие в процессе организации опережающего обучения женщин, осуществляют следующие действия:
5.2. Администрация:

5.2.1. Информирует Работодателя об условиях организации и проведения мероприятий, а также о порядке и условиях их финансирования. 

5.2.2. Осуществляет прием заявок от организаций на получение субсидии в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Порядка.
5.2.3. Подает в департамент труда и занятости населения Кемеровской области заявку на выделение межбюджетного трансферта на реализацию мероприятий.

5.2.4. Заключает с департаментом труда и занятости населения Кемеровской области Соглашение о реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Беловского городского округа.

5.2.5. Принимает решение о предоставлении субсидии, отказе в предоставлении субсидии на основании представленных документов.

5.2.6. Издает Распоряжение о предоставлении субсидии при принятии положительного решения.
5.2.7. Направляет проект договора о совместной деятельности получателю субсидии в течение 5 рабочих дней со дня издания Распоряжения Администрации о предоставлении субсидии.

5.2.8. Перечисляет субсидию получателю субсидии на основании заключенного договора о совместной деятельности.

5.2.9. Предоставляет в департамент труда и занятости населения Кемеровской области установленную отчетную информацию о реализации мероприятий по профессиональной переподготовке врачей муниципальных лечебно – профилактических учреждений Беловского городского округа:

- сведения о реализации дополнительных мероприятий (согласованные с центром занятости населения) до 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем;

- отчетность о расходовании средств на реализацию мероприятий адресной целевой программы до 5 числа месяца, следующего за отчетным месяцем;

- в соответствии с пунктом 7.2. постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 7 февраля 2011 г. «32 «Об утверждении Порядка финансирования мероприятий адресной целевой программы «Дополнительные мероприятий по содействию занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области, на 2011 год» до 3-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем «Отчет главного администратора доходов бюджета от предоставления межбюджетного трансферта о произведенных им кассовых расходах, источником финансового обеспечения которых является межбюджетный трансферт, имеющий целевое назначение».
5.3. Работодатель:
5.3.1. Готовит для Администрации предложения по организации мероприятий по проведению профессиональной переподготовки врачей (с указанием Образовательного учреждения, с которым необходимо заключить договор на профессиональную переподготовку врачей)

5.3.2. Обращается в Администрацию и представляет документы, в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Порядка, а также:
поименный список работников, нуждающихся в опережающем обучении, в профессионально-квалификационном разрезе с указанием рабочих мест, предлагаемых работодателем для трудоустройства работников после прохождения опережающего обучения;
копию лицензии образовательного учреждения или образовательного подразделения организации на право ведения образовательной деятельности.
5.3.3. Рассматривает проект договора о совместной деятельности в течение 3 рабочих дней со дня получения от Администрации, подписывает его и представляет в Администрацию.
5.3.4. Получает субсидию и организует работу по организации опережающего обучения.
5.3.5. Заключает договор с образовательным учреждением о совместной деятельности по проведению профессиональной переподготовки врачей.
5.3.6. Обеспечивает работникам, участвующим в мероприятиях по проведению профессиональной переподготовки врачей, соблюдение государственных гарантий в соответствии с трудовым законодательством.
5.3.7. Представляет в Администрацию документы, подтверждающие исполнение условий договора об опережающем обучении:
· копии документов, подтверждающих оплату за организацию опережающего обучения, (акты приема-сдачи выполненных работ (оказанных услуг), счета, счета-фактуры, копии платежной ведомости (платежных поручений);
· копии документов, подтверждающих расходы на медицинское освидетельствование, проезд к месту учебы и обратно, суточные расходы, осуществляемые за время следования к месту обучения и обратно, расходы на проживание в период обучения;
· ежемесячный отчет об осуществлении расходов консолидированного бюджета, источником финансового обеспечения которых являются субсидии из федерального и областного бюджетов, предоставляемые на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъекта Российской Федерации до 3 числа месяца, следующего за отчетным месяцем.
Копии документов заверяются в установленном порядке и представляются в Администрацию в течение 10 рабочих дней. 
5.3.8. Обеспечивает наличие и хранение документов, подтверждающих целевое использование бюджетных средств:
· копию распорядительного документа об организации профессиональной переподготовки врачей; 
· копию договора, заключенного с образовательным учреждением, на организацию опережающего обучения; 
· копии приказов о зачислении в образовательное учреждение на опережающее обучение, об отчислении после завершения процесса обучения;
· копию табеля учета посещаемости занятий в образовательном учреждении в период обучения;
· копию протокола заседания аттестационной (экзаменационной) комиссии;
Копии документов заверяются в установленном порядке.

5.3.9. Представляет в Администрацию в течение 5 рабочих дней по завершении срока действия договора о совместной деятельности Акт о завершении работ.
5.4. Ответственность за целевое использование денежных средств, предоставляемых на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда, возлагается на главных распорядителей бюджетных средств.
6. Финансирование мероприятий организации опережающего профессионального обучения работников
6.1. Финансирование мероприятий организации опережающего обучения женщин, а также мероприятий по профессиональной переподготовке врачей муниципальных лечебно-профилактических учреждений осуществляется в соответствии с разделом 5 Порядка финансирования мероприятий адресной целевой программы «Дополнительные мероприятия по содействию занятости населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда Кемеровской области, на 2011 год», утвержденного постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 02.02.2011 № 32.
 6.2. Расходы муниципальных учреждений Беловского городского округа на организацию опережающего профессионального обучения работников осуществляются в пределах доведенных им бюджетных обязательств по статьям и подстатьям классификации операций сектора государственного управления, исходя из их экономического содержания. 

6.3. В случае неиспользования (неполного использования) межбюджетного трансферта на реализацию мероприятий неиспользованные остатки бюджетных средств подлежат возврату в областной бюджет в порядке, установленном действующими нормативными правовыми документами.

7. Заключительные положения
7.1. Формы договоров о совместной деятельности по опережающему обучению работников из организаций Кемеровской области разрабатываются департаментом труда и занятости населения Кемеровской области.

7.2. Споры между сторонами, возникающие при исполнении, изменении или расторжении договоров, решаются путем переговоров, а в случае недостижения согласия рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

Заместитель Главы города по экономике, 

финансам, налоговой политике и собственности


          А.Г. Чернов
